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               The New Perth Amboy High School: Where the roots will be strong.  
The foundation will have love and inspiration will follow. 
                                                Dr. David A. Roman, Superintendent of Schools
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Dear Students, Parents, Guardians, Staff and Friends of Perth Amboy Public Schools
Estimados estudiantes, padres, guardianes, personal y amigos de las Escuelas Públicas de Perth Amboy 
Dr. David A. Roman, Superintendent of Schools 

PUBLISHED BY THE PERTH AMBOY PUBLIC SCHOOL DISTRICT

A Tree Grows in Perth Amboy. On September 27, 2021, the District along with students, state, county 
and local officials participated in the groundbreaking ceremony for the New Perth Amboy High 
School, symbolizing our continued commitment to the students of this community. Recently, I had 

the opportunity to speak at our 9th Grade Biliteracy Program Open House at the Perth Amboy High School, 
which highlighted our dual language journey and Biliteracy program to parents.  As we prepare to build the 
new high school, we are asking for community input to help us determine the needs of our students and our 
Biliteracy programs. Parents, we need your voice in this important conversation. We are here to help you; 
we are not here to define you. This current edition of Our Schools newsletter supports this pledge as we work 
together as a School Community. “La Promesa” The promise to nurture our students to experience rigorous 
curriculum within a robust educational learning environment supported through the exploration of their 
creativity, hopes and dreams for this world.  

Un árbol crece en Perth Amboy. El 27 de septiembre de 2021, el Distrito junto con estudiantes, funcionarios 
estatales, del condado y locales participaron en la ceremonia de inauguración de la nueva escuela 
secundaria Perth Amboy High School, que simboliza nuestro compromiso continuo con los estudiantes 

de esta comunidad. Recientemente, tuve la oportunidad de hablar en nuestra jornada de puertas abiertas del 
programa de alfabetización bilingüe de noveno grado en Perth Amboy High School, que destacó a los padres 
nuestro viaje en dos idiomas y el programa de alfabetización bilingüe. Mientras nos preparamos para construir 
la nueva escuela secundaria, estamos solicitando aportes de la comunidad para ayudarnos a determinar las 
necesidades de nuestros estudiantes y nuestros programas de alfabetización bilingüe. Padres, necesitamos su voz 
en esta importante conversación. Estamos aquí para ayudarte; no estamos aquí para definirte. Esta edición 
actual del boletín Our Schools apoya este compromiso mientras trabajamos juntos como una comunidad escolar. 
“La Promesa” de nutrir a nuestros estudiantes para que experimenten un plan de estudios riguroso dentro de 
un entorno de aprendizaje educativo sólido apoyado a través de la exploración de su creatividad, esperanzas y 
sueños para este mundo. 
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PUBLICADO POR EL DISTRITO ESCOLAR PÚBLICO DE PERTH AMBOY  

New Perth Amboy High School: Groundbreaking Ceremony  
Dr. David A. Roman, Superintendent of Schools, Dr. Vivian C. Rodriguez, Assistant Superintendent of Curriculum and Instruction,  
Mr. Delvis Rodriguez, Assistant Superintendent of Administration 



PAGE 4 FALL 2021

PUBLISHED BY THE PERTH AMBOY PUBLIC SCHOOL DISTRICT

Dear Perth Amboy School District Community, 

During this Thanksgiving Holiday, our thoughts turn gratefully to those who help lift 
the spirit of the children of Perth Amboy Public Schools. Your dedication and hard 

work is the greatest gift to our students.

Have a joyful and restful Thanksgiving Break! 

Dr. David A. Roman
Milagros Carrillo & Maritza Ramirez

Office of the Superintendent



FALL 2021 PAGE 5 

178 BARRACKS STREET • PERTH AMBOY, NJ 08861 • 732-376-6200 • WWW.PAPS.NET



PAGE 6 FALL 2021

PUBLISHED BY THE PERTH AMBOY PUBLIC SCHOOL DISTRICT

Unified Champion Schools, Special Olympics
Escuelas de Campeones Unificados, Olimpiadas Especiales 
Dr. Jessica Neu, Director of Special Services & Mr. Nephtaly Cardona, Director of Athletics

The Departments of Athletics and Special Services is proud to launch 3 seasons of Special Olympics 
Unified Sports®, including soccer, basketball, and track. Unified Sports teams are made up of students 
with and without disabilities. Embedded in this inclusive program, athletes participate in training 

and competitions. The teams compete against other public school Unified teams. Our Unified soccer team 
competed in their first ever match on October, 27, 2021. The Panthers took home the win over Monroe with 
an 8-6 victory.  

Los Departamentos de Atletismo y Servicios Especiales se enorgullecen de lanzar 3 temporadas 
de Deportes Unificados de Olimpiadas Especiales®, incluyendo fútbol, baloncesto y atletismo. 
Los equipos de Deportes Unificados están compuestos por estudiantes con y sin discapacidades. 

Integrados en este programa inclusivo, los atletas participan en entrenamientos y competiciones. 
Los equipos compiten contra otros equipos unificados de escuelas públicas. Nuestro equipo de fútbol 
unificado compitió en su primer partido el 27 de octubre de 2021. Los Panthers se llevaron a casa la 
victoria sobre Monroe con una victoria de 8-6.

Panther Nation Is Back!
¡Los Panther Nation está de regreso! 
Mr. Nephtaly Cardona, Director of Athletics

The Perth Amboy Athletic Department is proud to announce that Panther Nation is back and ready for another successful school year. This 
was celebrated during an exciting Pep Rally that featured all our athletic Fall teams in full display. The atmosphere was filled with much 
enthusiasm as the cheerleaders cheered, the band played and the crowd roared as student-athletes and coaches were recognized; along with 

fun-filled events that captured the true spirit of our Panther pride. The festivities kicked off with our faculty vs student tug of war and followed by 
the battle of the classes’ administrators tricycle race, which was epic. I wanted to take the time out to recognize all the hard work and effort that 
our mighty Panthers have put into the fall season. We look forward to continuing to compete in the Greater Middlesex Conference throughout 
the remainder of the school year. We are very excited to kick off our inaugural year of Unified soccer. This program allows opportunities for all 
students to compete on the same team within the construct of promoting social inclusion through shared sports training and competition for 
students with or without intellectual disabilities. Again, as the athletic director of our beloved Perth Amboy High School, I want to welcome 
everyone back and look forward to seeing everyone at our upcoming athletic events. Always remember, once a Panther always a Panther!

El Departamento de Deportes de Perth Amboy se enorgullece en 
anunciar que los Panther Nation están de regreso y listos para otro año 
escolar exitoso. Esto se celebró durante una reunión de motivación, o 

Pep Rally, que incluyó la presentación de todos los equipos deportivos de la 
temporada de otoño. La atmósfera desbordaba de entusiasmo mientras las 
animadoras alentaban, la banda tocaba y el público enloquecía a medida que 
iban reconociendo a los estudiantes deportistas y a los entrenadores, junto 
con eventos divertidos que lograron capturar el verdadero espíritu del orgullo 
Panther. Las celebraciones comenzaron con una lucha de la cuerda entre los 
docentes y los estudiantes, seguida de la batalla de las clases y la carrera de 
triciclos de los administradores, que fue épica. Quisiera tomarme un tiempo 
para reconocer todo el trabajo y esfuerzo que nuestros increíbles Panther 
hicieron en la temporada de otoño. Esperamos continuar compitiendo en la 
Conferencia de Greater Middlesex durante lo que queda del año escolar. Nos 
alegra mucho dar inicio al primer año de fútbol en el programa Unified. Este 
programa ofrece oportunidades para que todos los estudiantes compitan en el 
mismo equipo dentro del modelo de promoción de la inclusión social a través 
de entrenamientos deportivos y competencias compartidos por estudiantes 
con o sin discapacidades intelectuales. Nuevamente, como directora de 
deportes de nuestra amada Perth Amboy High School, quiero dar la 
bienvenida a todos y espero verlos en nuestros próximos eventos deportivos. 
No se olviden, ¡una vez que eres un Panther, siempre serás un Panther!
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Improvements in Special Services Benefit ALL Perth Amboy Students
Las mejoras en los servicios especiales benefician a TODOS los estudiantes de Perth Amboy 
Dr. Jessica Neu, Director of Special Services

Educating students with disabilities in the general educating setting is a civil right and a large amount of research indicates that 
students with disabilities who learn alongside their general education peers earn higher scores on standardized tests, classroom 
grades, have increased school attendance, graduation rates, post-secondary education, and employment and fewer in disciplinary 

referrals. Many of the same outcomes hold true for the general education students educated with their disabled peers. Perth Amboy 
Public Schools has increased inclusion rates from 34% during the 2018-2019 school year to a projected rate of 56% for the 2021-2022 
school year, exceeding the state average of 45%. In addition to our exceptional general education and special education teaching staff, 
paraprofessionals, related service providers, Child Study Team members, and administration who have worked diligently to ensure 
the success of all students, the department has implemented new programs and services over the past two years that have contributed 
to this success. 

Educar a los estudiantes con discapacidades en el entorno de educación general es un derecho civil y una gran cantidad de 
investigaciones indica que los estudiantes con discapacidades que aprenden junto con sus compañeros de educación general 
obtienen puntajes más altos en las pruebas estandarizadas y las calificaciones en el aula, han aumentado la asistencia a la escuela, 

las tasas de graduación, las admisiones a la educación postsecundaria y las oportunidades de empleo, y menos referencias disciplinarias. 
Muchos de los mismos resultados son válidos para los estudiantes de educación general educados con sus compañeros discapacitados. 
Las Escuelas Públicas de Perth Amboy han aumentado las tasas de inclusión del 34% durante el año escolar 2018-2019 a una tasa 
proyectada del 56% para el año escolar 2021-2022, superando el promedio estatal del 45%. Además de nuestro excepcional personal 
docente de educación general y educación especial, paraprofesionales, proveedores de servicios relacionados, miembros del Equipo de 
Estudio Infantil y administración que han trabajado diligentemente para garantizar el éxito de todos los estudiantes, el departamento ha 
implementado nuevos programas y servicios en los últimos dos años que han contribuido a este éxito.

	► Adición de 3 maestros de educación especial 
preescolar para aumentar el tiempo de contacto de 
los estudiantes

	► Asociación ampliada con Rutgers UBHC para 
incluir un psiquiatra de distrito de tiempo completo, 
3 médicos de tiempo completo para nuestras 
escuelas primarias, intermedias y secundarias y un 
nuevo programa autónomo para estudiantes con 
discapacidades en Patten School 

	► Desarrollo del programa Panther LIFE de 18 a 21 
años en el campus principal  

	► Asociación con NJ Coalition for Inclusive Education

	► Addition of 3 preschool special education teachers 
to increase student contact time

	► Expanded partnership with Rutgers UBHC to 
include a full-time district psychiatrist, 3 full-
time clinicians for our elementary, middle, and 
high schools and new self-contained program for 
students with disabilities at Patten School 

	► Development of the Panther LIFE 18–21-year-old 
program at Main Campus  

	► Partnership with NJ Coalition for Inclusive 
Education 

PERTH AMBOY PUBLIC SCHOOLS INCLUSION RATES
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Equity and Diversity Fall Events
Eventos en otono de equidad y dirvesidad 
Dr. Jessica Neu, Director of Special Services &  
Dr. Courtney Pepe, Director of Instructional Technology

Perth Amboy Public Schools is committed to the important work that needs 
to be done to support the voices of the young scholars in our school 
community.  There are four different committees that are leading the 

necessary work: the District Core Team, the District Administrative Team, the 
District Community Advisory Committee, and the building-based committees.  
The District Community Advisory Committee met on Thursday, October 28, 
2021.  The committee reviewed the Equity and Diversity Plan for the 2021-22 
School Year as well as the following calendar of events. Also, at this meeting, 
updates were provided about the special fall assemblies that are being planned for 
our students.  During the month of December, Rohan Murphy will speak to all of 
our middle school students and host a wrestling practice at Perth Amboy High School.  
Rohan Murphy is a wrestler and motivational speaker.  Also, in December, motivational 
speaker Nick Scott will address multiple groups of high school students in assemblies at Perth 
Amboy High School.  Nick Scott is a person who is non-ambulatory and has won awards in the area of 
wheelchair ballroom dancing.  He will also be working with our advanced dance classes at Perth Amboy High School. 
Throughout the school year, the building based equity and diversity committees will meet monthly and create learning activities 
centered around the calendar of events.  Thank-you to all of the teachers who attended the summer Equity and Diversity institute and 
who are serving our district through their building-based committees.

Las Escuelas Públicas de Perth Amboy están 
comprometidas con el importante trabajo que se 
debe hacer para apoyar las voces de los jóvenes 

académicos en nuestra comunidad escolar. Hay cuatro 
comités diferentes que están liderando el trabajo necesario: 
El Equipo Principal del Distrito, el Equipo Administrativo 
del Distrito, el Comité Asesor de la Comunidad del 
Distrito y los comités basados en el edificio. El Comité 
Consultivo de la Comunidad del Distrito se reunió el 
jueves, 28 de octubre de 2021. También, en esta reunión, 
se proporcionaron actualizaciones sobre las asambleas 
especiales de otoño que están siendo planeadas para 
nuestros estudiantes. Durante el mes de diciembre, Rohan 
Murphy hablará con todos nuestros estudiantes de escuela 
media y será anfitrión de una práctica de lucha en la 
Escuela Secundaria Perth Amboy. Rohan Murphy es un 
luchador y orador motivacional.  También, en diciembre, 
el orador motivacional Nick Scott se dirigirá a múltiples 
grupos de estudiantes de secundaria en asambleas en 
la Escuela Secundaria Perth Amboy. Nick Scott es una 
persona que no es ambulatoria y ha ganado premios en 
el área de baile en silla de ruedas. También trabajará con 
nuestras clases avanzadas de baile en la Escuela Secundaria 
Amboy de Perth. A lo largo del año escolar, los comités 
de equidad y diversidad basados en el edificio se reunirán 
mensualmente y crearán actividades de aprendizaje 
centradas alrededor del calendario de eventos. Gracias a 
todos los maestros que asistieron al Instituto de Equidad 
y Diversidad del verano y que están sirviendo a nuestro 
distrito a través de sus comités basados en edificios.

February: African American 
History Month 
Febrero: Mes de la Historia 
Afroamericana 

March: Women’s History Month 
Marzo: Mes de la Historia de la 
Mujer 

April: Arab-American Heritage 
Month (also Media Center 
Week; Consider highlighting 
diversification of collections) 
Abril: Mes de la Herencia Árabe-
Americana (también Media Center 
Week; Considere
destacar la diversificación de las 
colecciones) 

May: Asian Pacific American 
Heritage Month, Jewish American 
Heritage Month 
Mayo: Mes de la Herencia Asiática 
Americana del Pacífico, Mes de la 
Herencia Judeo Americana 

June: Juneteenth (June 17, 2022), 
Pride Month 
Junio: Juneteenth (17 de junio de 
2022), Mes del Orgullo

October: National Inclusion Week 
(September 27-October 3, 2021) 
Octubre: Semana Nacional de 
inclusión (27 de septiembre al 3 de 
octubre de 2021) 

November: Native American 
Heritage Month 
Noviembre: Mes de la Herencia 
Nativa Americana 

December:  International Volunteer 
Day (December 5, 2021), Human 
Rights Day (December 10, 2021) 
Diciembre: Día Internacional de 
los Voluntarios (5 de diciembre 
de 2021), Día de los Derechos 
Humanos (10 de diciembre de 
2021) 

January: Holocaust 
Rememberance Day (January 27, 
2022) 
Enero: Día del Recuerdo del 
Holocausto (27 de enero de 2022) 

September: National Hispanic 
Heritage Month (Into October)
Septiembre: Mes Nacional de la 
Herencia Hispana (hasta octubre)

Equity and Diversity Calendar of Events 2021-22 School Year  
Calendario de Eventos de Equidad y Diversidad 2021-22 Año Escolar
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Message from the Office of Curriculum and Instruction
Un mensaje de la Oficina de Curriculo e Instruccion 
Dr. Vivian C. Rodriguez, Assistant Superintendent of Curriculum and Instruction &  
Dr. Damian O. Medina, Director of Curriculum and Instruction 

I
Professional development and support from the Office of Curriculum and Instruction 

will be available throughout the school year, and it will continue to align with district initiatives, 
programs, and resources. 

E
El desarrollo profesional y el apoyo de la Oficina de 

Currículo e Instrucción estarán disponibles durante todo el año escolar, y continuará alineándose 
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Biliteracy Program Arrives at the Freshman Academy
Llega el Programa de biliteracidad a la Freshman Academy 
Mr. Rogelio Suarez, Director of Bilingual/ESL and World Languages & Mr. Keith Guarino, Principal Freshman Academy

Perth Amboy Public Schools welcomed families and students in the Freshman Academy Biliteracy Program on the evening 
of September 9, 2021 to discuss the opportunities available to them as part of this new and exciting program. These scholars 
have been dedicated to the development of their Biliteracy skills in the Dual Language Immersion Program since preschool. 

Throughout their secondary academic career in Perth Amboy High School, they will be able to continue to master their Biliteracy skills 
through rigorous, advanced coursework focused on immersion in the Spanish language and culture. Through extracurricular activities 
such as the Hispanic-American Club, the Acculturation Club, the Spanish Literacy Club, and the Spanish Honors Society, students 
will grow academically, socially, and emotionally as they apply their Biliteracy skills and work towards earning the prestigious Seal 
of Biliteracy upon graduation from the program. During the Welcome Event, the Freshman Academy Student Ambassadors were 
inducted into this newly-formed club. They will have the opportunity to practice their Biliteracy skills as they represent the Freshman 
Academy, promoting a positive and welcoming school environment, while supporting and assisting with school and community-
based resources through multilingual and multicultural interactions. The administration and staff of the Perth Amboy Public Schools 
is proud of all that these biliterate scholars have accomplished and is looking forward to continuing to support them on their path to 
becoming biliterate citizens of the school community and the world.

El Distrito de escuelas públicas de Perth Amboy dio la bienvenida al Programa de Biliteracidad de la Freshman Academy a los 
estudiantes y a sus familias durante la tarde del 9 de septiembre de 2021 para debatir sobre las oportunidades disponibles para ellos 
como parte de este nuevo e interesante programa. Estos estudiantes se han dedicado a desarrollar sus habilidades de biliteracidad 

en el Programa de inmersión en dos idiomas desde la escuela preescolar.  Durante su educación de nivel secundario en Perth Amboy 
High School, podrán seguir perfeccionando sus habilidades de biliteracidad a través de trabajos académicos rigurosos y avanzados 
enfocados en la inmersión en el idioma español y en la cultura de los países hispanohablantes. A través de actividades extracurriculares 
como el Club Hispanoamericano, el Club de Aculturación, el Club de Alfabetización en español y la Sociedad Honoraria Hispánica, 
los estudiantes se desarrollarán en los planos académico, social y emocional, dado que aplicarán sus habilidades de biliteracidad y 
trabajarán para obtener el prestigioso Sello de Biliteracidad al graduarse del programa. Durante el evento de 
bienvenida, se incorporó a los embajadores estudiantiles de la Freshman Academy al nuevo club. Tendrán la 
oportunidad de poner en práctica sus habilidades de biliteracidad al representar a la Freshman Academy, 
y podrán promover un entorno escolar positivo y acogedor, así como apoyar y ayudar con recursos 
escolares y comunitarios a través de interacciones multilingües y multiculturales. Durante el evento 
de bienvenida, se incorporó a los embajadores estudiantiles de la Freshman Academy al nuevo club. 
Tendrán la oportunidad de poner en práctica sus habilidades de biliteracidad al representar a la 
Freshman Academy, y podrán promover un entorno escolar positivo y acogedor, así como apoyar y 
ayudar con recursos escolares y comunitarios a través de interacciones multilingües y multiculturales. 
La administración y el personal del Distrito de escuelas públicas de Perth Amboy se enorgullecen de 
que todo lo que estos estudiantes biletrados han logrado, y espera continuar apoyándolos en su camino a 
convertirse en ciudadanos biletrados de la comunidad escolar y del mundo.
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Academy Biliteracy Ambassadors Accomplished their First Mission:  
A Trip to DLS and Rose M. López to Read to Young, Biliterate Scholars
Los embajadores de la biliteracidad académica lograron llevar a cabo su primera misión: Un viaje a DLS y Rose M. López para leerles a 
estudiantes jóvenes biletrados 
Mr. Keith Guarino, Principal Freshman Academy

The district’s first biliterate Student Ambassadors lead by example and give back to our community on a regular basis. These 
students have been part of the Dual Language Program since they were in preschool. Now, approximately 12 years later as 
Freshman, they are inspiring the next generation of Perth Amboy biliterate scholars. The Student Ambassadors are ideal role 

models that are determined to make a difference. They connect with our younger students and confidently assume their new leadership 
roles representing the Freshman Academy Biliteracy Program. The Freshman Academy partners with the Dual 
Language School and the Rose M. Lopez School to facilitate this throughout the school year. The goal is that 
our rising dual language students look up to them and model the behaviors and characteristics they see 
in our ambassadors. Next year, these ambassadors will transition to the main campus of Perth Amboy 
High School. They will have the opportunity to continue to apply and enhance their biliteracy skills 
through 13 different classes, all of which lead up to Advanced Placement coursework. Students also 
can apply to our theme-based academies (Communications and Health Sciences), as well as utilize 
their unique skills in our Comprehensive High School, and before and after school programs.

Los primeros embajadores estudiantiles biletrados del distrito dan el ejemplo y retribuyen a nuestra 
comunidad de manera regular. Estos estudiantes han sido parte del Programa de alfabetización 
en dos idiomas desde la etapa preescolar. Ahora, aproximadamente 12 años después, ya como 

estudiantes de primer año, inspiran a la próxima generación de estudiantes biletrados de Perth Amboy. 
Los embajadores estudiantiles son modelos a seguir que tienen la determinación de marcar una diferencia. Se 
conectan con nuestros estudiantes de niveles anteriores y asumen con confianza sus roles de liderazgo en representación del Programa 
de Biliteracidad de la Freshman Academy. La Freshman Academy se asocia con la Dual Language School y Rose M. Lopez School 
para facilitar esta comunicación durante todo el año escolar. El objetivo es que la cantidad cada vez mayor de estudiantes biletrados 
los consulten e imiten los comportamientos y las características que ven en nuestros embajadores. El próximo año, los embajadores 
pasarán al campus principal de Perth Amboy High School. Tendrán la oportunidad de seguir aplicando y mejorando sus habilidades 
de biliteracidad en 13 clases diferentes, todas las cuales conducen al trabajo académico para las solicitudes de ubicación avanzada. Los 
estudiantes también pueden enviar solicitudes a nuestras academias temáticas (comunicaciones y ciencias de la salud), así como usar sus 
habilidades exclusivas en nuestra Escuela preuniversitaria integral, y antes y después de los programas académicos.
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Welcome Back from the District Director of Operations
Bienvenida de la Directora de operaciones del distrito 
Ms. Carmen Southward, Director of Operations

As the 2021-2022 school year opened, our team 
members were ready and excited to welcome 
our staff and students back to a safe and secure 

learning environment. The team of dedicated security staff 
members work in unison to ensure a solid understanding 
and delivery of security protocols that create a welcoming, 
safe, and friendly learning environments for our students. 
Our team members are highly trained to respond to 
the daily needs of the district and work closely with our 
students to serve as role models for proper school conduct. 
I am also very pleased to announce that we have had great 
success in securing transportation for our students despite 
the shortage of drivers and busing throughout the state of 
NJ. Our team worked diligently to ensure your needs and 
those of our students were met. I also want to thank you for 
your patience and understanding as we opened our school 
year and secured these services. Students are kept safe on 
buses with caring and responsible drivers, assigned seating 
and the wearing of masks. Recognizing the importance of 
nutrition and the impact it has on the ability of students 
to develop and learn, our team of food service staff are 
equipped to service all students daily with a variety of 
meals and choices. Menus for all schools are available on 
the district web site, under the food services department 
page, and I encourage you to visit our offerings. As a reminder, breakfast is free for all students in the district and I encourage you 
to remind your child to eat breakfast in school each day. Also, if you haven’t already done so, kindly take a moment to complete an 
application for free and reduced lunch. While lunch remains free for this school year due to the COVID 19 pandemic, a completed 
lunch application is needed to determine if you may be eligible for additional benefits like P-EBT a Pandemic Electronic Benefit 
Transfer provided by the government in response to COVID 19. Thank you for trusting your child with us and it is my pleasure to 
provide the best possible services adding value and promoting our exceptional learning environments.

Al inicio del año escolar 2021-2022, los miembros de nuestro equipo estaban preparados y entusiasmados por dar la bienvenida al 
personal y a los estudiantes a un entorno de aprendizaje seguro. Los miembros del personal de seguridad especializado trabajan 
conjuntamente para garantizar una comprensión sólida y el cumplimiento de los protocolos de seguridad que permiten crear entornos 

de aprendizaje acogedores, seguros y agradables para nuestros estudiantes. Los miembros de nuestro equipo están muy capacitados para 
responder a las necesidades diarias del distrito y trabajan estrechamente con nuestros estudiantes para representar modelos a seguir de 
lo que es una conducta escolar apropiada.También me complace anunciar que hemos tenido éxito en garantizar el servicio de transporte 
para nuestros estudiantes, pese a la escasez de conductores y autobuses en todo el estado de NJ. Nuestro equipo trabajó con diligencia para 
garantizar que se satisficieran sus necesidades y las de nuestros estudiantes. También quiero agradecer su paciencia y comprensión mientras 
iniciamos el año escolar y pudimos garantizar la prestación de estos servicios. Los estudiantes están seguros en los autobuses con conductores 
cuidadosos y responsables, con asientos asignados y el uso de máscaras. Al reconocer la importancia de la alimentación y el impacto que 
tiene en la capacidad de los estudiantes de desarrollarse y aprender, nuestro personal del servicio de alimentos está preparado para atender 
a todos los estudiantes a diario con una variedad de comidas y opciones. Los menús para todas las escuelas están disponibles en el sitio web 
del distrito, en la página del departamento de servicios de alimentos, y se les anima a ver lo que ofrecemos. Cabe recordar que el desayuno 
es gratuito para todos los estudiantes del distrito y se les aconseja recordarles a sus hijos que desayunen en la escuela todos los días. Además, 
si aún no lo hicieron, tómense un momento para completar la solicitud del almuerzo a precio reducido o gratuito. Aunque el almuerzo 
sigue siendo gratuito durante este año escolar debido a la pandemia de la COVID-19, se debe enviar una solicitud de almuerzo completa 
para determinar si es elegible para recibir beneficios adicionales, como P-EBT, una transferencia electrónica de beneficios en pandemia 
proporcionada por el gobierno en respuesta a la COVID-19. Gracias por confiarnos la educación de sus hijos. Es un placer brindar los 
mejores servicios posibles para añadir valor y promover nuestros excepcionales entornos de aprendizaje.
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Water Bottle Distribution Supports Student Nutrition and  
Academic Success
La distribución de botellas de agua complementa la alimentación y el éxito académico de los estudiantes 
Mr. Delvis Rodriguez, Assistant Superintendent of Administration &  
Ms. Carmen Southward, Director of Operations

The COVID-19 Pandemic has led to changes in our schools to ensure the safety of all 
students and staff. Our water fountains in schools had been temporarily turned off t o 
avoid any direct facial contact. Recognizing that staying hydrated is essential to 

our student’s health, safety, and learning environment, we are excited to announce 
that the district has purchased 15,000 reusable water bottle for every student and staff 
member. Water bottles were distributed by each school and provided to students so that 
they may bring it with them to school each day. All water fountains at all schools will be 
reopened and the water bottles may be used to refill water as student’s desire throughout 
the school day. At the early childhood centers, one teacher turned the water bottle 
distribution into a learning activity with her Spanish World Dual Language students. As 
the Principal passed out water bottles at the end of morning meeting, the teacher asked 
the students what vocabulary words came to mind when received the water bottles.

La pandemia de la COVID-19 ha provocado cambios en nuestras escuelas necesarios 
para garantizar la seguridad de todos los estudiantes y del personal. Los surtidores de 
agua en las escuelas se apagaron temporalmente para evitar el contacto facial directo. 

Reconocemos que mantenernos hidratados es fundamental para la salud, la seguridad y el 
entorno de aprendizaje de nuestros estudiantes, por lo que nos complace anunciar que el distrito 
ha adquirido 15.000 botellas de agua reutilizables para cada estudiante y miembro del personal. 
Cada escuela distribuyó botellas de agua a los estudiantes de modo que las trajeran a la escuela todos 
los días. Todos los surtidores de agua en las escuelas se volverán a encender y las botellas se podrán 
usar para recargar agua según lo desee cada estudiante durante el día. En los centros de enseñanza 
preescolar, una maestra transformó la distribución de botellas de agua en una actividad de aprendizaje 
con sus estudiantes del programa Spanish World Dual Language. Mientras el rector distribuía las 
botellas de agua al final de la reunión matutina, la maestra preguntó a los estudiantes qué palabras 
del vocabulario se les ocurrían cuando recibían las botellas.

Executive Order No. 253: Safety Protocols Pertaining to COVID-19
Orden Ejecutiva No. 253: Protocolos de seguridad relacionados con COVID-19 
Ms. Yolanda Gomez, Director of Personnel

Executive Order No. 253, requiring all preschool to Grade 12 school personnel to be fully vaccinated 
against COVID-19 or be subject to COVID19 testing at minimum one to two times per week took effect 
on Monday, October 18th, 2021. Perth Amboy Public Schools is proud to say that we were ready 

for this endeavor on the effective date.  To date, the majority of our staff members are fully vaccinated. 
The small percentage of unvaccinated staff is required to test once a week; the District has partnered 
with American Family Care, here in town,  to ensure our staff in compliance with the Executive Order. 
We have been working diligently to ensure all of our staff understand and are meeting the requirements 
set forth by the Executive Order. 

La Orden Ejecutiva N° 253, que requiere que todo el personal de preescolar a grado 12 esté completamente 
vacunado contra COVID-19 o que esté sujeto a COVID19 pruebas al menos una a dos veces por semana, 
entró en vigor el lunes 18th de octubre de 2021. Las Escuelas Públicas de Perth Amboy se enorgullecen de 

decir que estábamos listos para este esfuerzo en la fecha efectiva. Hasta la fecha, la majoría de nuestro personal está completamente 
vacunado. El pequeño porcentaje de personal no vacunado es requerido hacer pruebas una vez a la semana, el Distrito se ha asociado con 
American Family Care, aquí en la ciudad, para asegurar que nuestro personal cumpla con la Orden Ejecutiva. Hemos estado trabajando 
diligentemente para garantizar que todo nuestro personal entienda y cumpla con los requisitos establecidos por la Orden Ejecutiva.
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ESSER Funding Used to Create New Afterschool Programs and 
Opportunities for Our Children
Los fondos ESSER se usan para crear nuevos programas de extensión escolar y oportunidades para nuestros hijos 
Ms. Pamela Spindel, Director of Federally Funded Programs

Over the past year and a half, the Perth Amboy School District has received ESSER (Elementary and Secondary School 
Emergency Relief) funding to address areas most impacted by the disruption and closures of COVID-19. Following ESSER 
guidelines, the district has created four new, exciting after school opportunities to help support students after participating in 

remote instruction and to provide opportunities for academic success in the areas of Language Arts Literacy, Mathematics, STEM, 
and the Arts. These programs are highly engaging and will allow our students to participate in programming that are provide rigor 
yet are fun and motivational. The Perth Amboy Public School District is committed to the students and families of the community 
and wants to ensure that our students can participate in programming that will help them to meet and exceed state standards. The 
following four programs will be available beginning in November 2021 and will continue through June 2022. Please consider signing 
your children up for one or more of these programs to support their academic growth and success in the 2021-2022 school year. 

Durante el último año y medio, el Distrito escolar de Perth Amboy recibió fondos ESSER (Ayuda de emergencia para escuelas 
primarias y secundarias) para abordar las áreas más impactadas por los daños y los cierres provocados por la COVID-19. El 
distrito, en cumplimiento de las pautas de ESSER, ha creado cuatro nuevas e interesantes oportunidades de extensión escolar para 

brindar apoyo a los estudiantes después de su participación en las clases remotas y oportunidades para que alcancen el éxito académico 
en las áreas de Lengua y literatura, Matemática, Ciencia, tecnología, ingeniería y matemática (STEM) y Arte. Estos programas tienen un 
alto grado de participación y permiten a los estudiantes participar en cursos rigurosos, pero divertidos y motivadores a la vez. El Distrito 
de escuelas públicas de Perth Amboy está comprometido con los estudiantes y las familias de la comunidad, y desea garantizar que los 
estudiantes puedan participar en cursos que los ayudarán a alcanzar y superar los estándares estatales. Los siguientes programas estarán 
disponibles desde noviembre de 2021 hasta junio de 2022. Analice la posibilidad de inscribir a sus hijos en uno o más de estos programas 
para propiciar su crecimiento y su éxito académico en el año escolar 2021-2022.

	► Brilliant Math Games: (Grades 2-4) An engaging and hands-on after school program to support accelerated learning in mathematics and 
narrow the learning loss inherited from having to transition into a remote instructional format of instruction has been created for students 
in elementary grades. This program will run on Mondays and Wednesdays for one hour after school.  

	► The Creative Crew: (Grades K-9) Students will engage in Video Production & Visual Design in the TV and Visual Art Studios at their 
schools. Projects will be created in Visual Design and Video Production to engage and motivate our students. This program will run on 
Tuesdays and Thursdays for one hour after school. 

	► Climate Changing Children’s Lives: (Grades K-12) An engaging and hands-on after school program for students to enhance STEM skills 
with robots, virtual reality, and plant growing activities. This program will run on Mondays and Wednesdays for one hour after school. 

	► The Chapter Chat: (Grades 5-9) Book clubs are designed to promote a love of literature in a positive, nurturing environment, as well as, to 
allow small groups of students who have read the same book to engage in thought-provoking discussions about the books they are reading. 
This afterschool book club, entitled The Chapter Chat Club or C² for short, has been created for each Middle school and both campuses of 
the Freshmen Academy. This program will run on Tuesdays and Thursdays for one hour after school. 

	► Brilliant Math Games: (2.o a 4.o grado) Un programa de extensión escolar cautivador y práctico para propiciar un aprendizaje acelerado en 
matemática y limitar la pérdida de aprendizaje provocada por la transición a un formato de clases remotas para estudiantes en los grados de 
primaria. Este programa se llevará a cabo los lunes y miércoles durante una hora después del horario escolar.  

	► The Creative Crew: (Jardín de infantes a 9.o grado) Los estudiantes participarán de sesiones de producción de videos y diseño visual en los 
estudios de TV y artes visuales en sus escuelas. Los proyectos se crearán en las áreas de diseño visual y producción de videos para cautivar y 
motivar a los estudiantes. Este programa se llevará a cabo los martes y jueves durante una hora después del horario escolar. 

	► Climate Changing Children’s Lives: (Jardín de infantes a 12.o  grado) Un programa de extensión escolar cautivador y práctico para que los 
estudiantes mejoren sus habilidades de STEM con robots, realidad virtual y actividades de cultivo de plantas. Este programa se llevará a cabo los 
lunes y miércoles durante una hora después del horario escolar. 

	► The Chapter Chat: (5.o a 9.o  grado) Se diseñan clubes de lectura para promover el amor por la literatura en un entorno positivo y propicio, así 
como para permitir que grupos reducidos de estudiantes que hayan leído el mismo libro participen en debates que inviten a la reflexión. Este 
club de lectura de extensión escolar, llamado The Chapter Chat Club o C² abreviado, se creó en cada escuela secundaria y en ambos campus de la 
Freshman Academy. Este programa se llevará a cabo los martes y jueves durante una hora después del horario escolar.
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Lunch and Learn at the Perth Amboy High School Courtyard
Almuerzo y aprendizaje en el patio de Perth Amboy High School 
Mr. Keith Kolibas, Director of Information Technology & Dr. Courtney Pepe, Director of Instructional Technology

Perth Amboy Public Schools Honored and Acknowledged the 
Tremendous Contributions of Hispanic Americans in Our City, 
Nation, and Across the World
El Distrito de escuelas públicas de Perth Amboy honra y reconoce las grandes contribuciones de los hispanoamericanos en nuestra 
ciudad, en nuestro país y en todo el mundo 

We, the Perth Amboy School District, are very proud of the outdoor courtyard at Perth Amboy High School.  The high school 
has four different lunch periods, and when the weather is nice seniors have the privilege of eating outside.   Recently, the 
outdoor dining experience improved thanks to the hard work of the Perth Amboy technology department. The technology 

department purchased and installed an access point in the courtyard to support students and staff in the outdoor space.  Utilizing 
internal resources to complete the work saved the district time and money. This addition to the wireless network further supports the 
1:1 initiative by adding another space to access programs and resources we depend on daily. A senior in the AP Calculus class can 
complete their work on the laptop in an instructional technology program such as Albert iO or AP Classroom during lunch.  Seniors 
in the Communications Academy can work together in groups on technology-based portfolio tasks related to their college application 
process.  Staff members can also use the space to sit outside and enter grades in Infinite Campus because of the improved connectivity 
and access in this outside location.  Upcoming afterschool programs such as Climate Changing Children’s LIVES have a built in/
outdoor technology-based component that relies upon this outdoor access point.  The operational team in the technology department 
consistently delivers this type of in-house solutions that help our staff and students.

Nosotros, el Distrito escolar de Perth Amboy, estamos muy orgullosos del patio al aire libre de Perth Amboy High School. La 
escuela preuniversitaria implementa cuatro periodos de comidas distintos, y cuando el clima lo permite, los estudiantes de los 
cursos más altos tienen el privilegio de comer afuera. Recientemente, la experiencia de comer afuera mejoró gracias al arduo 

trabajo del Departamento de tecnología de Perth Amboy. El Departamento de tecnología compró e instaló un punto de acceso en el patio 
para dar soporte a los estudiantes y al personal en el espacio abierto. Utilizar los recursos internos para completar el trabajo permitió al 
distrito ahorrar tiempo y dinero. Esta incorporación a la red inalámbrica respalda aún más la iniciativa 1:1 al agregar otro espacio para 
acceder a programas y recursos de los que dependemos a diario. Un estudiante de los cursos más altos de la clase de cálculo de ubicación 
avanzada puede completar su trabajo en su laptop en un programa de tecnología educativa, como Albert iO o AP Classroom, durante el 
almuerzo. Los estudiantes de los cursos más avanzados de la Academia de comunicaciones pueden trabajar juntos en grupos en tareas 
de carpetas basadas en tecnología relacionadas con su proceso de solicitudes universitarias. Los miembros del personal también pueden 
usar el espacio para sentarse afuera e ingresar calificaciones en Infinite Campus gracias a la conectividad y al acceso mejorados en esta 
ubicación al aire libre. Los próximos programas de extensión escolar, como Climate Changing Children’s LIVES, tienen un componente 
tecnológico incorporado/externo que depende de este punto de acceso exterior. El equipo operativo en el departamento de tecnología 
suministra de manera constante este tipo de soluciones internas que ayudan al personal y a los estudiantes.

During Hispanic Heritage Month, Perth 
Amboy Public Schools honored and 
acknoledged the tremendous contributions 

of Hispanic Americans in our city, nation, and 
across the world. Join us in celebrating the stories 
of the people and events that are the reason begind 
Hispanic Heritage Month. 

Durante el Mes de la herencia hispana, el 
Distrito de escuelas públicas de Perth 
Amboy honra y reconoce las magníficas 

contribuciones de los hispanoamericanos en 
nuestra ciudad, nuestra país y el mundo entero. 
Únase a nosotros para celebrar las historias de la 
herencia hispana.
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Benchmark Phonics in Kindergarten, 1st Grade, & 2nd Grade – 
Promotes a Love of Reading
Benchmark Phonics en jardín de infantes, 1.er grado y 2.do grado promueve el amor por la lectura 
Dr. Vivian C. Rodriguez, Assistant Superintendent of Curriculum and Instruction &  
Dr. Damian O. Medina, Director of Curriculum and Instruction 

The Perth Amboy Public School District has launched a phonics program in our kindergarten, first, and second grade classrooms 
for the 2021-2022 school year. Benchmark Phonics, from Benchmark Education, specializes in developing phonics mastery 
skills through explicit, systematic, and multi-modal instruction. The implementation of this phonics program stems from the 

feedback of Perth Amboy teachers in grade kindergarten through grade two. The teachers requested an updated phonics program 
that was consistent throughout the district and across grade levels to help our young learners develop foundational skills, such as 
decoding and fluency development, needed to learn to read. In 2019-2020, teachers piloted two phonics programs and believed 
that the Benchmark Phonics program would benefit our students more than the other piloted program. Some key highlights of the 
program are: it is student-friendly, it includes a Spanish component that complements our dual language and bilingual classrooms, 
and it implements developmentally appropriate practices in teaching fluency and decoding skills. Benchmark Phonics is a daily, 
30 minute program that features ten learning units for each grade level to be taught over the course of the school year. Each unit 
focuses on various phonic skills such as consonant blends, short and long vowel sounds, and syllable patterns. There is also an online 
component that provides resources for teachers to assist with program implementation and resources for students such as videos that 
feature articulation lessons and phonics and letter songs. With the implementation of this program came professional development 
for kindergarten- grade two teachers. Teachers were offered the opportunity to attend professional development from Benchmark 
Education over the summer of 2021, with the inclusion of follow-up professional development again in October. Benchmark Education 
also offers webinars and online videos that teachers can access to master the expectations of the program. The Curriculum and 
Instruction team has provided additional resources and pacing guides for each grade level to follow in order to successfully integrate 
the program into our rigorous language arts framework. We are excited to introduce the practices of this program to our students 
and the feedback we have already received from some of our learners makes the hard work of introducing a new program worth it! 

El Distrito de escuelas públicas de Perth Amboy ha lanzado un programa de 
fonología en las clases de jardín de infantes, primer y segundo grado para 
el año escolar 2021-2022. Benchmark Phonics, de Benchmark Education, 

se especializa en el desarrollo de habilidades de manejo de la fonología a través 
de una instrucción explícita, sistemática y multimodal. La implementación de 
este programa de fonología parte de los comentarios de los maestros de Perth 
Amboy desde jardín de infantes hasta segundo grado. Los maestros pidieron 
un programa de fonología actualizado que fuera consistente en todo el distrito 
y en todos los niveles de grado para ayudar a los estudiantes más jóvenes a 
desarrollar habilidades de base, como la decodificación y el desarrollo de la 
fluidez, necesarios para aprender a leer. En 2019-2020, los maestros pusieron a 
prueba dos programas de fonología y determinaron que el programa Benchmark 
Phonics beneficiaría a los estudiantes más que el otro programa. Algunos aspectos 
destacados del programa incluyen que es fácil de usar, incluye un componente 
en español que complementa nuestras clases en dos idiomas y bilingües, e 
implementa prácticas apropiadas en función del desarrollo para enseñar fluidez 
y habilidades de decodificación. Benchmark Phonics es un programa diario de 
30 minutos que cuenta con 10 unidades de aprendizaje para cada grado que 
deben impartirse en el transcurso del año escolar. Cada unidad se enfoca en distintas habilidades de fonología, como combinaciones de 
consonantes, sonidos de vocales cortas y largas, y patrones silábicos. También hay un componente en línea que ofrece recursos para que los 
maestros ayuden con la implementación del programa, y recursos para los estudiantes, como videos que incluyen lecciones de articulación, 
fonología y canciones del abecedario. Con la implementación del programa, se originó el curso de desarrollo profesional de maestros desde 
jardín de infantes hasta segundo grado. Se ofreció a los maestros la posibilidad de asistir al curso impartido por Benchmark Education en el 
verano de 2021, que incluía un curso de desarrollo profesional de seguimiento en octubre. Benchmark Education también ofrece seminarios 
web y videos en línea a los que los maestros pueden acceder para dominar las expectativas del programa. El equipo de planes de estudio 
e instrucción ha proporcionado recursos adicionales y guías didácticas para seguir en cada grado con el fin de integrar correctamente el 
programa en nuestro riguroso marco de lengua y literatura. Nos entusiasma presentar las prácticas de este programa a nuestros estudiantes, 
y los comentarios que ya hemos recibido de algunos hacen que el trabajo que implica presentar un nuevo programa valga la pena.
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Reader’s Workshop in the Middle Grades Prepares Students to 
Become Independent Lifelong Readers
El Taller de lectores en los grados del nivel secundario prepara a los estudiantes para convertirse en lectores independientes de por vida 
Dr. Vivian C. Rodriguez, Assistant Superintendent of Curriculum and Instruction,  
Dr. Damian O. Medina, Director of Curriculum and Instruction & Ms. Stacy Lemongelli, Supervisor Language Arts Literacy, 6-12

In efforts to help students become independent readers, this school year 
the District is launching Readers Workshop, which is an approach to 
teaching reading, developed by Lucy Calkins and the Teachers College 

Reading Writing Project of Columbia University.  Readers Workshop is 
being implemented in all three middle schools for students in Grades 
5-8. Readers Workshop is a researched-based approach designed to 
provide students with the skills and strategies needed to become life-
long, confident readers. The workshop framework focuses on the 
explicit teaching of a reading skill and/or strategy within a ten-minute 
mini lesson followed by students independently reading books of their 
own choice and applying the skills and strategies, they learned in each 
lesson.  During independent reading, the teachers confer with students to 
personalize their learning and build their capacity as readers. Exposing 
students to a plethora of books is essential to the success of Readers 
Workshop. According to Lucy Calkins, all Teacher College curated 
“classroom libraries [are] filled with awe-inspiring, spine-tingling and 
mind-bending books that deeply engage students, strengthen reading 
and thinking skills and inspire youngsters to become lifelong readers.”  
Therefore, the district purchased the Teachers College curated libraries 
for every 5th-8th grade English classroom, an amazing total of 900+ 
books per classroom! In addition, the district is committed to providing 
teachers with the support they need to be successful in implementing 
Readers Workshop with fidelity.   In the summer, the district provided 
a four-day in-district professional development workshop presented by 
Teachers College Staff Developers.  In order to provide additional support and coaching for our teachers, the District has partnered 
with Teachers College for the entire school year.  Throughout the year, a team of staff developers will work with our teachers one-
on-one or in small groups to strengthen their knowledge in the Readers Workshop approach to reading instruction. We, as a school 
community, certainly believe that Readers Workshop can make a difference in improving literacy and build life-long readers.

Con la iniciativa de ayudar a los estudiantes a convertirse en lectores independientes, este año escolar el Distrito lanza el Taller de 
lectores, desarrollado por Lucy Calkins y el Proyecto de lectura y escritura del Teachers College de la Universidad de Columbia, 
con el propósito de enseñar a leer. El Taller de lectores funciona en las tres escuelas secundarias para estudiantes de 5.o a 8.o 

grado. El Taller de lectores consiste en un enfoque basado en investigaciones diseñado para proporcionar a los estudiantes las habilidades 
y estrategias necesarias para convertirse en lectores seguros de por vida. El marco del taller se centra en la enseñanza explícita de una 
habilidad o estrategia de lectura durante una lección de 10 minutos, y luego los estudiantes leen libros de su elección por su cuenta 
y aplican las habilidades y estrategias que aprenden en cada lección. Durante la lectura independiente, los maestros hablan con los 
estudiantes para personalizar su aprendizaje y desarrollar su capacidad como lectores. Exponer a los estudiantes a un sinfín de libros es 
fundamental para que el Taller de lectores sea un éxito. Según Lucy Calkins, todas las «bibliotecas de los salones de clases seleccionadas 
por el Teachers College [están] repletas de libros alucinantes, estremecedores y asombrosos que cautivan profundamente a los estudiantes, 
refuerzan sus habilidades de lectura y pensamiento, e inspiran a los jóvenes a convertirse en lectores de por vida». Por lo tanto, el Distrito 
adquirió las bibliotecas seleccionadas por el Teachers College para cada salón de clases de 5.o a 8.o grado, lo que equivale a un total de 
más de 900 libros por salón. Además, el Distrito se compromete a brindar a los maestros el apoyo necesario para lograr implementar el 
Taller de lectores con precisión. Durante el verano, el Distrito llevó a cabo un taller de desarrollo profesional de cuatro días presentado 
por los desarrolladores de personal del Teachers College. Para brindar apoyo y formación adicional para nuestros maestros, el Distrito 
se asoció con el Teachers College durante todo el año escolar. Durante el año, un equipo de desarrolladores de personal trabajará con 
nuestros maestros personalmente para reforzar sus conocimientos sobre el enfoque del Taller de lectores respecto de las clases de lectura. 
Como comunidad educativa, realmente creemos que el Taller de lectores puede hacer una diferencia para mejorar la alfabetización y 
desarrollar lectores de por vida.
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All Out Respect Addressing Our Students Social & Emotional Needs
Respeto total al abordar las necesidades sociales y emocionales de nuestros estudiantes 
Interview with Mr. Eric Swenson, Director of School Counseling and Related Services

Question: Welcome to the Perth Amboy Public School District, could you share with the community why you choose us? 

I was born in West New York, New Jersey and I grew up in Bergenfield, New Jersey.  When I visited Perth Amboy during my multistep 
interview process it reminded me of the town, I grew up in. I was fortunate to begin my career in the town I grew up in.  So Perth 
Amboy feels like home.  

Question: You have been sharing many pictures with the media team during the month of October. Could you share a bit more about 
those wonderful school events you have been attending that pertain to your new role? 

Sure, during the month of October we celebrate the week of respect and world kindness day and Red Ribbon Week, among others.  Our 
counseling staff at all our school planned special projects and activities to celebrate these days and weeks. When I saw some of the 
exciting things our students were doing, I wanted to be able to share it with the community. 

Question: There was a great picture you shared with us from the Samuel E. Shull School, could you share what was happening with 
those students? 

Sure, we want to promote kindness at every age. It is important that our lessons of kindness continue through middle school and high 
school.  The students at Shull thought of the idea to dress up in 90’s outfits and produce the slogan: “All Out Respect – 90's Style”.  

It was a great picture as it grasped the excitement and attitude of our students as they celebrated this month.  In addition to Shull, Lopez 
School had some wonderful “Stomp Out Bullying” activities, with World Kindness Day balloons and “dress-up.”  The Main Campus, 
PLP, and Freshmen Academies collaborated with similar themes, such as “Hats off to RESPECT!” and “Jersey Day.”  Throughout the 
district our Counseling Staff incorporated these themes, and the participation among our students was uplifting!  

Thanks for taking some time to interview me.  If you don’t mind, I’d like to close by thanking Dr. Roman and the Board of Education 
for allowing me to be part of this lively, talented, and tight-knit community. The people and children here a joy to be around.

Pregunta: Bienvenido al Distrito de escuelas públicas de Perth Amboy. ¿Podrías comentar a la comunidad por qué nos elegiste? 

Nací en West New York, Nueva Jersey, y crecí en Bergenfield, Nueva Jersey. Cuando visité Perth Amboy durante mi proceso de entrevistas de 
múltiples pasos, me recordó a la ciudad donde crecí. Tuve la suerte de empezar mi carrera en la ciudad donde crecí. Así que en Perth Amboy 
me siento como en casa.  

Pregunta: Compartiste muchas imágenes con el equipo de medios de comunicación en octubre. ¿Podrías comentarnos un poco más sobre 
esos maravillosos eventos escolares a los que has asistido que tienen que ver con tu nuevo rol? 

Sí, por supuesto. En octubre celebramos la semana del respeto, el día mundial de la bondad y la semana del listón rojo, entre otras cosas. El 
personal de consejería en todas las escuelas organizó proyectos y actividades especiales para celebrar estos eventos. Cuando vi algunas de las 
cosas interesantes que los estudiantes estaban haciendo, se me ocurrió compartirlo con la comunidad. 

Pregunta: Una de las imágenes es de Samuel E. Shull School. ¿Podrías comentarnos qué está pasando con esos estudiantes? 

Claro, lo que queremos es fomentar la amabilidad en todas las edades. Es importante que nuestras lecciones de amabilidad perduren en la 
escuela secundaria y preuniversitaria. A los estudiantes de Shull se les ocurrió disfrazarse con ropa de la década de 1990 y pensaron en un 
slogan: «Respeto total, al estilo de los noventa». 

Resultó ser una imagen hermosa que capta el entusiasmo y la actitud de nuestros estudiantes mientras celebraban este mes. Además de 
Shull, Lopez School realizó actividades maravillosas de «Desterremos el bullying», con globos y disfraces por el día mundial de la bondad. El 
campus principal, PLP y las Freshman Academies colaboraron con temas similares, como «Felicitaciones por el RESPETO» y «Día de Jersey». 
En todo el Distrito, el personal de consejería incorporó estos temas y la participación entre los estudiantes fue muy inspiradora. 

Gracias por tomarte un tiempo para entrevistarme. Si no es molestia, quisiera terminar agradeciendo al Dr. Roman y al Consejo de Educación 
por permitirme ser parte de esta comunidad tan dinámica, talentosa y unida. Es una alegría compartir con estas personas y estos niños.
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Two Communications Academy Staff Members Recipients of the 
Yale Educator Award
Dos miembros del personal de la Academia de comunicaciones reciben el Yale Educator Award 
Mr. Michael Heidelberg, Perth Amboy High School Principal

Mr. Nicholas Cano, Guidance Counselor, and Ms. Nagla 
Bedir, social studies teacher, were both selected as 
recipients of the 2021 Yale Educator Award. Mr. Cano 

and Ms. Bedir are staff members of the Perth Amboy High School 
Communications Academy. They were nominated by Perth Amboy 
High School alum Alanna Rivera. Alanna is the Valedictorian of 
the Class of 2021 and a member of the first graduating class in the 
Communications Academy. Alanna is now attending Yale University 
majoring in Psychology and Film Studies. The Yale Educator 
Recognition Program recognizes outstanding educators from around 
the world who support and inspire their students to perform at 
high levels and to achieve excellence. Of this year’s 305 nominees, 
who represent thirty-eight US states and seventeen countries, fifty 
teachers and twenty-one counselors were selected to receive the 
award. Matriculating students are invited to nominate high school 
educators, and a committee of Yale admissions officers reviews each 
nomination individually and designates recipients. In September, 
the honorees were sent awards and congratulatory letters; as well 
as, administrators of the high schools were notified of their staff 
member’s achievement. Congratulations to Mr. Cano and Ms. Bedir 
on this prestigious award!

Nicholas Cano, consejero de orientación vocacional, y Nagla Bedir, maestra de ciencias sociales, fueron distinguidos con el Yale 
Educator Award 2021. Cano y Bedir son miembros del personal de la Academia de comunicaciones de Perth Amboy High 
School. Fueron nominados por la ex alumna de Perth Amboy High School, Alanna Rivera. Alanna se graduó con las mejores 

calificaciones de la clase 2021 y es miembro de la primera clase de graduados en la Academia de comunicaciones. Alanna asiste a la 
Universidad Yale y cursa las carreras de Psicología y Estudios cinematográficos.  El Programa de reconocimiento de Yale Educator 
reconoce a los docentes más destacados en todo el mundo que apoyan e inspiran a sus estudiantes a tener un rendimiento alto y alcanzar 
la excelencia. De los 305 nominados de este año que representan 38 estados de los EE. UU. y 17 países, se seleccionó a 50 maestros y 21 
consejeros para recibir el premio. Se invita a los estudiantes matriculados a nominar a los docentes de la escuela secundaria. Un comité 
de encargados de admisiones de Yale revise cada nominación por separado y designa a los ganadores. En septiembre, los ganadores 
recibieron los premios y cartas de felicitaciones, y se informó el logro de los miembros de su personal a los administradores de las escuelas 
secundarias. ¡Felicitaciones, estimados Cano y Bedir, por este premio tan prestigioso!
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History Comes Alive for Students at Remembrance Ceremony
La historia cobra vida para los estudiantes durante la ceremonia conmemorativa 
Mr. Francis Romano Jr., District Supervisor of Social Studies

On September 29, 2021, twenty students from Perth Amboy High School’s AP World History classes participated in an Unveiling 
Ceremony hosted by the City of Perth Amboy to commemorate the permanent placement of a historical marker describing 
the city’s role as a port during the Middle Passage. Throughout the event, many esteemed guests spoke of how honoring 

and acknowledging this history allows us to inform a brighter future for all, especially our youth. Perth Amboy students had the 
opportunity to read 54 names representing each African nation impacted by the Middle Passage, with each student also ceremoniously 
placing a white carnation in honor of each nation into the water of Raritan Bay. Student Karina Almonte was interviewed by NBC 
News, speaking about the importance of learning about all aspects of our history to continue to grow. Organized by Supervisor of 
Social Studies Mr. Frank Romano and PAHS faculty members Ms. Heather Renaud and Mr. George Vosinas, our students received 
multiple compliments on the way they represented our district by participating in this real example of history in the making.

El 29 de septiembre de 2021, 20 estudiantes de las clases de historia 
mundial de ubicación avanzada de Perth Amboy High School 
participaron en una ceremonia de inauguración celebrada por la 

Ciudad de Perth Amboy para conmemorar la colocación permanente de 
una inscripción histórica con la descripción del rol de la ciudad como 
puerto durante el Pasaje del medio. Durante el evento, muchos invitados 
prestigiosos hablaron sobre cómo honrar y reconocer esta historia nos 
permite transmitir un futuro mejor para todos, especialmente para los 
jóvenes. Los estudiantes de Perth Amboy tuvieron la oportunidad de leer 
54 nombres que representan a cada país africano afectado por el Pasaje del 
medio, y cada estudiante colocó solemnemente un clavel blanco en honor a 
cada uno de los países en el agua, en Raritan Bay. En una entrevista para 
NBC News, la estudiante Karina Almonte habló sobre la importancia de 
aprender todos los aspectos de nuestra historia para seguir creciendo. A 
partir de la idea del Supervisor del área de ciencias sociales Frank Romano 
y de los miembros del cuerpo docente de PAHS, Heather Renaud y George 
Vosinas, se felicitó a los estudiantes por el modo en que representaron a 
nuestro Distrito a través de su participación en este ejemplo real de un 
momento histórico. 
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Mindfulness in the Hearts and Minds of Our Staff and Students
Consciencia plena en las mentes y los corazones de nuestros empleados y alumnos  
Dr. Jessica Neu, Director of Special Services & Ms. Marcia Stillo, Supervisor of Special Services, Preschool - Grade 4

The reality is that today's schools are facing increased pressure to improve academic performance.   We want to remedy the 
effects of a global pandemic with accelerated learning, fall forward and help students gain higher academic achievement.  At 
the same time, we also need to give attention to children's social–emotional needs, and are thus expected to do more than 

ever before.  Given competing demands on time and resources, it is important that educators find and implement relatively short-
term, research-based strategies that optimize learning and social adaptation. Introducing short but consistent sessions of mindfulness 
practice into classroom lessons will improve student performance.  It will lessen the effects of stress and help both students and school 
staff develop and maintain  life-long self-regulation and attentional skills, leading to higher student academic achievement and 
professional fulfillment. Social Emotional Learning teaches students skills from the outside in, and the mindfulness practice provides 
students a chance to learn to develop these skills from the inside out.  The Perth Amboy Public School District is taking steps towards 
incorporating mindfulness strategies into the classrooms.

La realidad es que las escuelas de hoy en día se enfrentan a una mayor presión 
para mejorar el rendimiento académico.  Queremos remediar los efectos de 
una pandemia global con un aprendizaje acelerado, avanzar y ayudar a los 

estudiantes a obtener un mayor rendimiento académico.  Al mismo tiempo, también 
debemos prestar atención a las necesidades socioemocionales de los niños y, por lo 
tanto, se espera que hagamos más que nunca.  Dadas las demandas competitivas 
de tiempo y recursos, es importante que los educadores encuentren e implementen 
estrategias relativamente a corto plazo basadas en la investigación que optimicen el 
aprendizaje y la adaptación social. La introducción de sesiones cortas pero consistentes 
de práctica de atención plena en las lecciones del aula mejorará el rendimiento de los 
estudiantes.  Disminuirá los efectos del estrés y ayudará tanto a los estudiantes como 
al personal de la escuela a desarrollar y mantener la autorregulación de por vida y 
las habilidades de atención, lo que conducirá a un mayor rendimiento académico y 
realización profesional de los estudiantes. El aprendizaje socioemocional enseña a 
los estudiantes habilidades de afuera hacia adentro, y la práctica de atención plena 
brinda a los estudiantes la oportunidad de aprender a desarrollar estas habilidades 
de adentro hacia afuera.  El Distrito escolar público de Perth Amboy está tomando 
medidas para incorporar estrategias de atención plena en las aulas.

Afterschool Clubs 2021-2022 School Year
Clubes de extensión escolar, año escolar 2021-2022 
Ms. Yolanda Gomez, Director of Personnel & Dr. Courtney Pepe, Director of Instructional Technology

One of the most exciting elements of the 2021-22 school year is the 
return of our in-person after school clubs. At the October Board 
of Education meeting after school clubs advisors were approved for 

the high school as well as all three of our middle schools. These clubs are a 
great opportunity for our children to explore topics that they love beyond 
the school day.  Some of these after school clubs include: the high school 
musical, marching band, a guitar club, an arts and music honor society, 
and a Latin Music Club.

Uno de los elementos más interesantes del año escolar 2021-2022 es el 
regreso de los clubes de extensión escolar de modalidad presencial. 
En la reunión del Consejo de Educación realizada en octubre, se 

aprobaron los clubes de extensión escolar para la escuela primaria, así como 
para las tres escuelas secundarias. Estos clubes son una gran oportunidad 
para que nuestros hijos exploren los temas que les gustan después de la 
jornada escolar. Algunos de estos clubes escolares incluyen: el musical de la 
escuela preuniversitaria, la banda musical, un club de guitarra, una sociedad 
honorífica del arte y la música, y un club de música latina.
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Bilteracy Program Open House: A Bridge to the Future for the 
Parents of 7th and 8th Grade DLS Students
Jornada de puertas abiertras del Programa de Bi-alfabetismo: Un puente al futuro para los padres de los estudiantes de 7mo y 8vo grado 
en la escuela DLS  
Dr. David A. Roman, Superintendent of Schools & Dr. Vivian Rodriguez, Assistant Superintendent of Curriculum and Instruction

Perth Amboy welcomed the parents of our current 
7th and 8th grade students at the Dual Language 
School to a biliteracy open house at Perth 

Amboy High School on the evening of Wednesday, 
November 10th, 2021.  The highlights of the evening 
included: videos about the dual language journey, 
student speakers, and building tours.  An introductory 
video about the journey of dual language/biliteracy in 
our school district engaged the audience.  Students and 
leaders from the Rose M. Lopez joined the open house 
via Google Meet.  Third grade student Gabriel Veras 
Puntiel  impressed the audience with his command 
of English and Spanish.  In the Google Meet, Gabriel 
had the opportunity to introduce his older sister 
Marielba Veras Puntiel who is a biliterate ambassador 
at the freshman academy. Marielba and co-ambassador 
Gabriel Lajara spoke about the academic opportunities in both languages at the freshman academy.  Additionally, the high school 
principals spoke about the high school course offerings to support the beautiful biliterate brains of our scholars.  Finally, the evening 
ended with Michael Heidelberg and the main campus staff and students giving the 7th and 8th grade parents a tour of the high school 
facilities with attention to the Communication Academy, the Health Science Academy, and the TV studio.

Perth Amboy dio la bienvenida a los padres de nuestros estudiantes actuales de 7º y 8º grado en la Escuela de Lenguaje Dual a una 
jornada de puertas abiertas de alfabetización bilingüe en perth Amboy High School en la noche del miércoles 10 de noviembre de 
2021.  Los aspectos más destacados de la noche incluyeron: videos sobre el viaje en dos idiomas, estudiantes hablantes y recorridos 

por el edificio.  Un video introductorio sobre el viaje del lenguaje dual/bi-alfabetismo en nuestro distrito escolar involucró a la audiencia.  
Estudiantes y líderes de Rose M. Lopez se unieron a la jornada de puertas abiertas a través de Google Meet.  El estudiante de tercer grado 
Gabriel Veras Puntiel impresionó a la audiencia con su dominio del inglés y el español. En el Google Meet, Gabriel tuvo la oportunidad 
de presentar a su hermana mayor Marielba Veras Puntiel, quien es embajadora bialfabetal en la academia de primer año. Marielba y el 
co-embajador Gabriel Lajara hablaron sobre las oportunidades académicas en ambos idiomas en la academia de primer año.  Además, 
los directores de la escuela secundaria hablaron sobre las ofertas de cursos de la escuela secundaria para apoyar los hermosos cerebros 
bialfabetes de nuestros estudiantes.  Finalmente, la noche terminó con Michael Heidelberg y el personal y los estudiantes del campus 
principal dando a los padres de 7º y 8º grado un recorrido por las instalaciones de la escuela secundaria con atención a la Academia de 
Comunicación, la Academia de Ciencias de la Salud y el estudio de televisión.
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