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Holiday Recess

End of Marking Period 2

*Tentative Date for Students & Staff to begin Hybrid Schedule
(Pending the status of the Public Health Emergency)

December 24, 2020 - January 1, 2021
Thursday, February 4, 2021

Friday, February 5, 2021
*Tentative Date
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Dear Perth Amboy School District Community,

.z‘

Wishing you and your family a wonderful holiday season and :
3 Happy New Year. Have a safe and well-deserved winter break. * ®

Dr. David A. Roman
Milagros Carrillo & Maritza Ramirez

%ﬁ_ Superintendent’s Office P
- Perth Amboy Public Schools '
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Effort To Combat Hunger In The Community

Esfuerzos para combatir el hambre en la comunidad
Mr. Delvis Rodriguez, Assistant Superintendent of Administration, Ms. Carmen Southward, Director of Operations,
Ms. Jasmin Minaya, Food Service Manager

n an effort to combat hunger in the community the Perth Amboy
Board of Education-Food Service Department, has donated over
5,000 non-perishable items to the Saint Vincent Pantry located
at 230 New Brunswick Avenue. Food will be distributed to the
community on Saturday mornings from 9:45 a.m.-12:45 p.m.
Items will become available to the entire community on a first

Departamento de Servicios de Alimentos de la Junta de Educacion

de Perth Amboy, ha donado mas de 5,000 articulos no perecederos
a la despensa de Saint Vincent ubicada en 230 New Brunswick Avenue.
Los alimentos se distribuirdn a la comunidad los sdbados por la
manana de 9:45 a.m.-12:45 p.m. Los articulos estardn disponibles
para toda la comunidad por orden de llegada. El distrito comprende las
dificultades que las familias estan experimentando durante este tiempo y
juntos podemos ayudar a combatir el hambre.

En un esfuerzo por combatir el hambre en la comunidad, el

come, first serve basis. The district understands the hardship that
families are experiencing during this time and together we can help
combat hunger.

Algunos de los articulos donados incluyen:
o Productos de proteina enlatada como pollo, attn y frijoles

Some of the items donated included:
« Canned protein items such as chicken, tuna and beans
» Sopa enlatada a base de caldo incluyendo pollo y fideos, estofado y

o Broth-based canned soup including chicken and noodle, stew
sopa de ternera

and beef soup

o Canned fruit in water or 100 percent juice + Fruta enlatada en agua o 100 por ciento jugo

o Verduras enlatadas incluyendo tomates, judias verdes y verduras

o Canned vegetables including tomatoes, green beans and mixed -
mixtas

vegetables

« Instant or regular oatmeal with no sugar added « Instantdnea o avena regular Sin azucar agregada

« Dry pasta, whole grain, veggie pasta or egg noodles « Pasta seca, grano entero, pasta vegetal o fideos de huevo

« Granola bars o Barras de Granola

o e biliar « Mantequilla de mani (cacahuates)

- e s o T « Arroz, blanco o integral

« Tomato products and pasta sauces o Productos de tomate y salsas de pasta

o Pasta seca

e Dry pasta

Productos para hornear

« Baking goods
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District Project Updates

Actualizacién de proyectos en el Distrito
Mr. Delvis Rodriguez, Assistant Superintendent of Administration, Mr. Nicholas A. Crupi, Director of Buildings and Grounds
Mr. Luis Carrillo, Operations Manager

he district is quickly moving along with many projects that
will not only prepare our students for a return in February, but
beautify the district for years to come. We are very pleased with
the work done not only by outside contractors, but by our “in house”
maintenance and custodial crew as well.

Some of the projects currently under way are:

o All classrooms have had desks and chairs removed in order
to prepare for “hybrid” instruction upon the end of the second
marking period. Containers were rented and strategically placed
throughout the district in order to store the furniture we will not
use during the 2020-2021 school year.

o McGinnis has a brand new roof that was recently completed.

o The High School courtyard and Health Science Academy are fully
under construction. We anticipate completion of both projects
before students return in February.

o The Shull and McGinnis Media Centers are getting a full makeover.
Students will be able to enjoy a newly developed space that will tie
in with today’s technological needs and seamlessly merge with our
High School Academies.

« Patten is getting new sidewalks, new stairwells, and new bathroom
flooring and fixtures. Those projects should be completed before
the holiday break.

« Painting throughout the district is still a priority. Our district
painters continue to work hard to create clean, quality spaces for
students and staff.

These are a few examples of what we have been doing while students
and staff patiently await their return. We hope that everyone appreciates
our attempt to take advantage of improving the physical appearance of
our district, while our students and staff work diligently from home.

no solo prepararan a nuestros estudiantes para un regreso en febrero,

sino que embellecerdn el distrito durante afos a venir. Estamos muy
contentos con el trabajo realizado no sélo por contratistas externos, sino
por nuestro equipo de mantenimiento y custodia "in house”, también.

El distrito se estda moviendo rapidamente con muchos proyectos que

Algunos de los proyectos actualmente en marcha son:

o A todas las aulas se les han retirado escritorios y sillas para
prepararlas para la instruccion "hibrida" al final del segundo periodo
de calificaciones. Los contenedores fueron alquilados y colocados
estratégicamente en todo el distrito con el fin de almacenar los muebles
que no utilizaremos durante el ano escolar 2020-2021.

o McGinnis tiene un techo nuevo que se completd recientemente.

o El patio dela Escuela Secundaria y la Academia de Ciencias de la Salud
estan completamente bajo construccion. Prevemos la finalizaciéon de
ambos proyectos antes de que los estudiantes regresen en febrero.

o Los centros de Medios en Shull y McGinnis estdn obteniendo un
cambio de imagen completo. Los estudiantes podran disfrutar de
un espacio recientemente desarrollado que se vinculard con las
necesidades tecnoldgicas actuales y se fusionard a la perfeccién con
nuestras Academias de Escuela Secundaria.

o Patten estd recibiendo nuevas aceras, nuevas escaleras, y pisos y
accesorios de bafio nuevos. Esos proyectos deben completarse antes
de los dias feriados.

o La pintura en todo el distrito sigue siendo una prioridad. Nuestros
pintores de distrito continian trabajando duro para crear espacios
limpios y de calidad para los estudiantes y el personal.

Estos son ejemplos de lo que hemos estado haciendo mientras los estudiantes
y el personal esperan pacientemente su regreso. Esperamos que todos
aprecien nuestro intento de aprovechar embellecer el distrito, mientras que

los estudiantes y el personal trabajan diligentemente desde casa. NP ey 0 sl .
Storage Containers Herbert N. Richardson, Classroom
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s COVID impacted schools and communities, many struggled to put emergency plans into place. We understood from the onset, the many ways

families and children would be affected by this pandemic. Having a deep understanding of our community, we knew no matter what, we had to

ensure continuous feeding. While many families and community members were impacted with various hardships throughout this pandemic, we
fully understood our capability to provide food to our children who were now at home and some of whom highly depended on the nutritious meals provided
daily to them in school. Under the leadership of our Superintendent of Schools, Dr. David A Roman, and in partnership with the various constituents, the
greater school community in collaboration with the local Department of Recreation, our goal was accomplished. Determination, dedication, and a deep
sense of love for all our children enabled us to come together to ensure our community was fed.

Immediately ending our school year, The Perth Amboy Public Schools
continued to serve meals ensuring there was never a gap or a missed day of feeding for our community. We began working as the vendor for the City of
Perth Amboy, Department of Recreation to prepare and serve another 151,428 meals from July 1st to September 4th, under the Summer Feeding Program.
Our transition was smooth, and the dedication demonstrated by everyone coming together was truly amazing. Visits to feeding sites were evidenced by the
compassionate, caring, and friendly faces of staff and volunteers from our extended school community that were eager to provide the support needed for
our families. This pandemic placed many hardships on our entire community, however, it never deterred us from ensuring our children were fed.

Together, we understand the uncertainty that lies ahead of us in the months to come, but one thing we know for
certain is that we will continue to overcome any obstacles in our path in order to ensure our children are educated, loved, nurtured and provided with the
nutritious meals they need to build their minds, bodies and souls. We thank all who partnered with us during this difficult time and look forward to growth
and continued partnerships. Thank you.

medida que COVID impact6 a las escuelas y comunidades, muchos tuvieron dificultades para poner en marcha planes de emergencia. Entendimos

desde el principio las muchas maneras en que las familias y los nifios se verfan afectados por esta pandemia. Teniendo un profundo conocimiento

de nuestra comunidad, sabiamos que a pesar de todo, teniamos que asegurar la alimentacién continuamente. Mientras muchas familias y
miembros de la comunidad se vieron afectados por diversas dificultades a lo largo de esta pandemia, entendimos plenamente nuestra capacidad de
proporcionar alimentos a nuestros nifios que ahora estaban en casa y algunos de los cuales dependian en gran medida de las comidas nutritivas que
se les proporcionaban diariamente en la escuela. Bajo el liderazgo de nuestro Superintendente de Escuelas, el Dr. David A. Roman, y en asociacién
con los diversos constituyentes, la mayor comunidad escolar en colaboracién con el Departamento de Recreacién local, nuestro objetivo se logré. La
determinacion, la dedicacion y un profundo sentido de amor por todos nuestros hijos nos permitieron unirnos para asegurar que nuestra comunidad
fuera alimentada.

Inmediatamente terminando nuestro afio escolar, el Distrito de Perth Amboy continud
sirviendo comidas asegurando que nunca hubiera un dia perdido de alimentacion para nuestra comunidad. Comenzamos a trabajar como proveedor
para el Departamento de Recreacion de la Ciudad de Perth Amboy, para preparar y servir otras 151,428 comidas del 1 de julio al 4 de septiembre, bajo
el Programa de Alimentacion de Verano. Nuestra transicion fue suave, y la dedicacion demostrada por todos los que se unieron fue realmente increible.
Las visitas a los sitios de alimentacion fueron evidenciadas por las caras
compasivas, carinosas y amistosas del personal y los voluntarios de nuestra
comunidad escolar extendida que estaban ansiosos por proporcionar
el apoyo necesario para nuestras familias. Esta pandemia puso muchas
dificultades a toda nuestra comunidad, sin embargo, nunca nos impidi6
nuestros esfuerzos de asegurar que nuestros hijos fueran alimentados.

' a
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For All Students
10:30 am. - 1:30 p.m.

Locations
. Ignacio Cruz E.C.C. . Robert N. Wilentz
. School #7 E.C.C. . Rose M. Lopez
Juntos, entendemos la incertidumbre que nos o Edmund Hmieleski Jr. E.C.C. o Samuel E. Shull MS
espera en los proximos meses, pero una cosa que sabemos con certeza . Anthony V. Ceres . William C. McGinnis MS
es que seguiremos superando cualquier obsticulo en nuestro camino : James J. Flynn ° Perth Amboy High School,
. Edward J. Patten Main Campus & South Campus

para asegurar que nuestros hijos sean educados, amados, nutridos y
rovistos de las comidas nutritivas que necesitan para desarrollar sus . L
P q P . Starting October 14, 2020, we resumed distributing
mentes, cuerpos y almas. Agradecemos a todos los que se asociaron con .
o o meals at the Recreation Center located at
nosotros durante este dificil momento y esperamos el crecimiento y las 1 Olive Street from 12:30-4:00pm
asociaciones continuas. ~ . .
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A Safe Ride To Schools!

iUn viaje seguro a la escuela!
Ms. Carmen Southward, Director of Operations, Mr. Alexander Dixon, Transportation Manager

he Perth Amboy Public Schools recognizes that when children board 4
buses to come to school, numerous safety considerations must take
place. Aside from ensuring the district meets all New Jersey Division
of Motor Vehicle requirements and all regulations, we have also put in
place measures to adhere to CDC Guidelines for the proper sanitizing of
all equipment. Following national and state guidance we are ensuring all
recommended protocols are in place. Some of the new protocols include,
the proper marking of seats for adequate social distancing on all buses,
mask requirements for all students and staff riding a bus and thorough
sanitizing of all buses before and after each route. In addition, with the |;
partnership of parents/guardian ensuring students do not ride the bus if
they are ill, we are confident we will be proving a safe environment for our
transportation services.

abordan autobuses para ir a la escuela, se deben tener en cuenta numerosas

consideraciones de seguridad. Ademads de garantizar que el distrito cumpla
con todos los requisitos de la Division de Vehiculos Motorizados de Nueva Jersey
y todas las regulaciones, también hemos puesto en marcha medidas para adherirnos a las Directrices del Centro de Control de Enfermedades (CDC
Guidelines) para la desinfeccion adecuada de todos los equipos. Siguiendo las directrices nacionales y estatales, estamos asegurando que todos los
protocolos recomendados estén en su lugar. Algunos de los nuevos protocolos incluyen, el marcado propio de los asientos para un distanciamiento
social adecuado en todos los autobuses, requisitos de mdscara para todos los estudiantes y el personal que viaja en autobiis y la desinfeccion
completa de todos los autobuses antes y después de cada ruta. Ademds, con la asociacion de padres/tutores asegurando que los estudiantes no
viajen en el autobiis si estdn enfermos, estamos seguros de que probaremos un entorno seguro para nuestros servicios de transporte.

Building Readiness!

jEdificios listos!
Ms. Carmen Southward, Director of Operations, Mr. Tibor Kacso, District Chief of Security Personnel

The devoted security staft of the Perth Amboy Public Schools is diligently at

| as Escuelas Publicas de Perth Amboy reconocen que cuando los nifios |

work keeping our buildings safe. Staft has continuously provided support

to the school community ensuring proper access control and adherence to
CDC guidance for authorized access to our schools. Although our buildings have
remained closed for instruction, our security team has been onsite supporting
our various operations, including the preparation and distribution of food,
sanitizing of our buildings, the distribution of learning materials and laptop
computers for students and various administrative tasks. In addition, our security
team was instrumental working in collaboration with the Office of Emergency
Services to ensure our graduating students received a well-deserved, city wide wave
parade and a live graduation ceremony!

trabajando diligentemente manteniendo nuestros edificios seguros. El personal

ha brindado apoyo continuamente a la comunidad escolar para garantizar el
control de acceso adecuado y el cumplimiento de la orientacion del Centro de Control
de Enfermedades (CDC) para el acceso autorizado a nuestras escuelas. Aunque
nuestros edificios han permanecido cerrados para la instruccion, nuestro equipo
de seguridad ha estado trabajando en las escuelas apoyando nuestras diversas
operaciones, incluyendo la preparacion y distribucion de alimentos, desinfeccion
de nuestros edificios, la distribucion de materiales de aprendizaje y computadoras
portdtiles para estudiantes y diversas tareas administrativas. jAdemds, nuestro
equipo de seguridad fue fundamental trabajando en colaboracion con la Oficina de
Servicios de Emergencia (Office of Emergency Services) para asegurar que nuestros
estudiantes graduados recibieron un merecido desfile de olas de toda la ciudad y una
ceremonia de graduacién en vivo!

El dedicado personal de seguridad de las Escuelas Publicas de Perth Amboy estd
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Developing Infrastructure; Home of the Panthers

Desarrollo de infraestructuras; hogar de las Panteras
Dr. David A. Roman, Superintendent of Schools, Mr. Delvis Rodriguez, Assistant Superintendent of Administration
Mr. Derek J. Jess, School Business Administrator, Mr. Michael LoBrace, Assistant School Business Administrator

he solar panel project at the Rose M. Lopez School has been completed. Approximately 100 solar panels have been installed on the roof

of the school, which will provide the school with enough power to run the school’s electric needs. As a result, the district will monitor

the power recouped and the costs of the electricity used and generated to determine if solar panels should be used as an alternative
power source at other schools, so stay tuned. The district has also been busy over the past few months working with the New Jersey School
Development Authority (NJSDA) on our building projects. The new Perth Amboy High School continues to develop and move towards an
official groundbreaking. Bi-weekly meetings are held with the district, the NJSDA and the contractor (Terminal Construction Corp) to discuss
the progress of the site work, the use of fill materials for the site, the to-be-determined date for the ground opening and the upcoming physical
construction of the building. Bi-weekly meetings are also held between the district and the SDA to discuss specific items in more detail such
as the locker numbering plan, the placement of Automatic External Defibrillator’s within the building, the design of an emergency generator
and the use of ice storage tanks for the buildings HVAC system all which are vital to the comfort, health and safety of our students and staff.
The district is working to ensure that the needs of all our students and community are taken into consideration and incorporated into
the new high school so that we continue providing our students with an education that is second to none. Stay tuned for more updates.

e completo el proyecto de paneles solares en la escuela Rose M. Lopez. Se han instalado aproximadamente 100 paneles solares en el techo de la

escuela, lo que proporcionara a la escuela suficiente energia para satisfacer las necesidades eléctricas de la escuela. Como resultado, el distrito

monitoreara la energia recuperada y los costos de la electricidad utilizada y generada para determinar si los paneles solares deben usarse como
una fuente de energia alternativa en otras escuelas, asi que manténganse atentos. El distrito también ha estado ocupado durante los tltimos meses
trabajando con la Autoridad de Desarrollo Escolar de Nueva Jersey (NJSDA) en nuestros proyectos de construccion. La nueva escuela secundaria de
Perth Amboy continda desarrollandose y avanzando hacia una innovacion oficial. Se llevan a cabo reuniones quincenales con el distrito, el NJSDA
y el contratista (Terminal Construction Corp.) para revisar el progreso del trabajo, el uso de materiales de relleno, la fecha por determinar para la
apertura del terreno y la construccion fisica del edificio. También se llevan a cabo reuniones quincenales entre el distrito y el SDA para revisar temas
especificos con mas detalle, como el plan de numeracion de casilleros, la ubicacion de los desfibriladores externos automaticos dentro del edificio,
el disefio de un generador de emergencia y el uso de tanques de almacenamiento de hielo para el sistema HVAC del edificio, todos los cuales son
vitales para la comodidad, salud y seguridad de nuestros estudiantes y personal. El distrito estd trabajando para asegurar que las necesidades
de todos nuestros estudiantes y la comunidad sean tomadas en consideracion e incorporadas a la nueva escuela secundaria para que
podamos continuar brindando a nuestros estudiantes
una educacion insuperable. Estén atentos para més
actualizaciones.
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All Individualized Education Programs (IEPs) Will Be Implemented

Todos los Programas de Educacién Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés) se implementaran
Dr. David A. Roman, Superintendent of Schools, Dr. Jessica Neu, Director of Special Services

uring remote learning, Individualized Education Programs (IEPs) are implemented
D to the greatest extent possible for all learners with special needs. This includes
modifications to instructional content and accommodations added to the learning
environment to ensure all students are successful in the virtual classroom. Counseling
sessions and related services therapies, including speech therapy, occupational therapy,
and physical therapy are delivered remotely and in accordance with the IEPs. In
addition, all IEP initial referral and annual review meetings are held according to schedule.
Members of our Child Study Team (CST) proudly conducted over 200 evaluations this
summer to ensure students receive special education programs and related services, as
needed. Our Department has begun this wonderful work as we recently began conducting
in-person evaluations as of September 21, 2020. Testing is taking place 3 days per week at
the Rose M. Lopez School.

(IEP, por sus siglas en inglés) se implementardn en la mayor medida posible para

todos los estudiantes con necesidades especiales. Esto incluye modificaciones en el
contenido instructivo y adaptaciones agregadas al entorno de aprendizaje para garantizar
que todos los estudiantes tengan éxito en el aula virtual. Todas las sesiones de consejeria y
terapias de servicios relacionados, incluyendo terapia del habla, terapia ocupacional y
terapia fisica se entregardn de forma remota y de acuerdo con los IEP. Ademis, todas las
reuniones iniciales de referencia y revision anual del IEP se llevaran a cabo de acuerdo con
el cronograma. Los miembros de nuestro Equipo de Estudio Infantil (CST, por sus siglas en
inglés) llevaron a cabo con orgullo mas de 200 evaluaciones este verano para asegurar que los estudiantes reciban programas de educacion especial y
servicios relacionados, segtin sea necesario. Nuestro Departamento ha comenzado este maravilloso trabajo, ya que recientemente comenzamos a realizar
evaluaciones en persona a partir del 21 de septiembre de 2020. Las pruebas se llevdn a cabo 3 dias a la semana en la Escuela Rose M. Lépez.

Building Upon The Already Existing High-Quality Disinfecting Protocol

Construyendo mas allé de los protocolos de limpieza de alta calidad ya existentes
Mr. Delvis Rodriguez, Assistant Superintendent of Administration, Mr. Nicholas A. Crupi, Director of Buildings and Grounds
Mr. Luis Carrillo, Operations Manager

D urante el aprendizaje remoto, todos los Programas de Educacion Individualizado

proactively begun several years ago. We have invested in improving and expanding the safe cleaning and disinfecting procedures

by purchasing additional equipment and devices such as electrostatic sprayers. The 34 additional sprayers allow
our custodial staff to disinfect large areas faster and more efficiently. Electrostatic sprayers work by adding a
positive charge to the disinfectant as it passes through the device, which allows it to wrap around the surfaces
for better coverage. We also purchased 20 additional bathroom cleaning machines to expedite sanitization and
disinfecting, as well as new touchless soap dispensers and touchless hand sanitizers for every room, plus more
paper towel dispensers. Further, we have installed decals on floors in all buildings for social distancing.
We are proud to announce that our district and all custodians have been Green-Clean certified, which
includes the use of peroxide-based cleaners and botanical disinfectants.

Q t the top of everyone’s mind - and our priority — has been to build upon the already existing high-quality disinfecting protocol we had

desinfeccién de alta calidad ya existente que habiamos iniciado proactivamente hace varios afios.

Hemos invertido en mejorar y ampliar los procedimientos de limpieza y desinfeccion seguros
mediante la compra de equipos y dispositivos adicionales como pulverizadores electrostdticos.
Los 34 pulverizadores adicionales permiten a nuestro personal de custodia desinfectar grandes
dreas mds rdpido y eficientemente. Los pulverizadores electrostaticos funcionan afiadiendo una
carga positiva al desinfectante a medida que pasa a través del dispositivo, lo que le permite envolver
alrededor de las superficies para una mejor cobertura. También compramos 20 maquinas de limpieza de
bafio adicionales para acelerar la desinfeccién y desinfeccion, asi como nuevos dispensadores de jabon
sin contacto y desinfectantes de manos sin contacto para cada habitacion, ademds de mas dispensadores de
toallas de papel. Ademds, hemos instalado calcomanias en pisos en todos los edificios para el distanciamiento
social. Estamos orgullosos de anunciar que nuestro distrito y todos los custodios han sido certificados Green-
Clean, que incluye el uso de limpiadores a base de perdxido y desinfectantes botanicos.

E n la parte superior de la mente de todos, y nuestra prioridad, ha sido aprovechar el protocolo de
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Message From The Director of Athletics

Mensaje del Director de Atletismo
Mr. Nephtaly Cardona, Director of Athletics

he Perth Amboy Athletic Department is proud to announce that we completed another successful Fall season that resulted in close to 300

student-athletes safely participating and competing at the highest level throughout the Greater Middlesex County area. As the Athletic

Director of our beloved Perth Amboy High School, it was with great joy to hear the familiar sounds of Fall athletics blossoming into the new
year that was accompanied with an air of anticipation and excitement of great things to come. The sound of the referee’s whistles, athletes running out
on the field, the bright lights on Friday nights, and the supported cheers from the crowd, were on full display signaling that Fall sports have arrived!
All our student-athletes, parents, and coaches met the challenge posed prior to the season that was geared towards implementing all safety guidelines
aligned with the CDC, NJDOH, and the Governor’s office. I am proud to say this was achieved, as there were no positive cases of COVID-19 reported
throughout the course of the Fall season. Thank you for exhibiting your accountability and perseverance during these uncertain times. I want to thank
all the custodians and security guards for all their hard work and attention to detail in order to provide our student-athletes, coaches, and parents a safe
environment to interact and participate. Special thanks to our athletic staff working tirelessly from developing ever changing schedules, to Athletic
Trainers attending to all our students needs under the guidelines provided, Nurses working hard to provide an abundance of athletic physicals to have
students cleared to play, to the seamless flow of transportation provided so our student-athletes can practice and play in games throughout Middlesex
County. All this would not be possible without the support from our District leaders and stakeholders who share the common vision of providing
our children a very important outlet that caters to the social emotional aspect of their well-being. Students were given a platform to socialize with
their peers, interact with coaches to develop their skill set, and compete with one another at a time where teamwork counts the most, all within
this safe haven we call sports. We are looking forward towards keeping the momentum going with the reopening of Winter sports later in January.
Please stay connected to our Athletic website for
all up to date information concerning important
dates and new information. Please continue to |
follow all the guidelines set forth by the CDC, [
so that “Together as a team” we can continue to
open up opportunities for our student-athletes

to showcase their many talents through the . O/ William C.
sport they cherish most. In closing, always McGinnis
remember...Once a Panther, Always a Panther! 5y Middle School
Have a Panther Day!

1 Departamento Atlético de Perth Amboy se

enorgullece de anunciar que completamos

otra exitosa temporada de otofo que resultd
en cerca de 300 estudiantes-atletas participando y
compitiendo al mas alto nivel en toda el area del . ; ‘
Condado de Greater Middlesex. Como Director ' b — ;‘;‘ N N
Atlético de nuestra querida Escuela Secundaria n | N 5 W /% ¥ 2
Perth Amboy, fue con gran alegria escuchar los ] T
sonidos familiares del atletismo de otono floreciendo en el nuevo afo acompainado con un aire de anticipacion y emocién de grandes cosas por venir.
iEl sonido de los silbidos del arbitro, los atletas corriendo en el campo, las luces brillantes en las noches de los viernes, y los aplausos de la multitud,
se desplegaban completamente sefialando que los deportes de otoflo habian llegado! Todos nuestros estudiantes-atletas, padres y entrenadores se
enfrentaron al desafio planteado antes de la temporada que estaba orientado a implementar todas las pautas de seguridad alineadas con los CDC,
NJDOH y la oficina del Gobernador. Estoy orgulloso de decir que esto se logré, ya que no hubo casos positivos de COVID-19 reportados a lo largo de la
temporada de otofio. Gracias por mostrar su responsabilidad y perseverancia durante estos tiempos inciertos. Quiero agradecer a todos los custodios y
guardias de seguridad por todo su arduo trabajo y atencion al detalle con el fin de proporcionar a nuestros estudiantes-atletas, entrenadores y padres un
ambiente seguro para interactuar y participar. Agradecimiento especial a nuestro personal atlético que trabaja incansablemente para desarrollar horarios
siempre cambiantes, hasta Entrenadores Atléticos que atienden a todas las necesidades de nuestros estudiantes bajo las pautas proporcionadas, para las
enfermeras que trabajan duro para proporcionar un sinfin de fisicos atléticos para tener estudiantes autorizados a jugar, para nuestro departamento
de transporte por el flujo sin problemas de transportacién proporcionado para que nuestros estudiantes-atletas puedan practicar y jugar en juegos en
todo el Condado de Middlesex. Todo esto no seria posible sin el apoyo de nuestros lideres del Distrito y partes interesadas que comparten la vision
comun de proporcionar a nuestros hijos un efugio muy importante que atienda el aspecto emocional social de su bienestar. A los estudiantes se les dio
una plataforma para socializar con sus compariieros, interactuar con los entrenadores para desarrollar su conjunto de habilidades, y competir
entre si, en un momento donde el trabajo en equipo es de suma importancia, todo dentro de este refugio seguro que llamamos deporte. Estamos
deseando mantener el impulso con la reapertura de los deportes de invierno mas adelante en enero. Por favor, manténgase conectado a nuestro sitio
web de Athletic para toda la informacion actualizada sobre fechas importantes y nueva informacion. Por favor, continde siguiendo todas las pautas
establecidas por los CDC, para que "Juntos como equipo" podamos seguir abriendo oportunidades para que nuestros estudiantes-atletas muestren sus
muchos talentos a través del deporte que mas aprecian. Para terminar, recuerda siempre... {Una vez Pantera, Siempre Pantera! jQue tengas un dia de
Panteras!
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Modeing The Expected Procedures

Modelando los procedimientos esperados
Mr. Delvis Rodriguez, Assistant Superintendent of Administration, Mr. Nicholas A. Crupi, Director of Buildings and Grounds,
Mr. Luis Carrillo, Operations Manager, Mrs. Eva Kucaba, Supervisor of Nursing & Health Related Services

instruction. Our leaders have come in on a consistent basis and have met together while following social distancing guidelines. All staff have

had their temperature taken upon entering the High School main campus utilizing either handheld digital thermometers or our brand
new standalone thermo scanners, that can take temperature either by forehead or wrist. We have also ensured that all staff maintain at least 6
feet of social distancing. Although they are expected to bring their own, extra masks, gloves and hand sanitizer are made available. Members of the
administrative team are placed in separate locations throughout the building to ensure that no more than 25 people are in any one room at any given
time. After speaking, all microphones are cleaned and disinfected. Custodians are stationed by bathrooms and are cleaned and disinfected after every
use. Modeling the proper procedures now will make our administrators that much more experienced with what is expected at the building level upon
return. We will continue to work hard to ensure that everyone’s health and safety comes first.

D istrict administrators have been “modeling” the expected procedures that all staff and students will follow once we return to some type of live

volvamos a algin tipo de instruccién en vivo. Nuestros lideres han venido de manera consistente y se han reunido mientras siguen las pautas

de distanciamiento social. A todo el personal se le ha tomado la temperatura al entrar en el campus principal de la Escuela Secundaria
utilizando termometros digitales portdtiles o nuestros nuevos escdaneres térmicos independientes, que pueden tomar temperatura ya sea por la frente
0 la mufieca. También nos hemos asegurado de que todo el personal mantenga al menos 6 pies de distanciamiento social. Aunque se espera que traigan sus
propias mascaras, se ponen a disposicion mascaras adicionales, guantes y desinfectante de manos. Los miembros del equipo administrativo se colocan en
lugares separados en todo el edificio para asegurarse de que no mas de 25 personas estdn en una habitacién en un momento dado. Después de hablar, todos
los micréfonos se limpian y desinfectan. Los custodios son estacionados por los banos y se limpian y desinfectan después de cada uso. Modelar lo apropiado
ahora hard que nuestros administradores sean mucho mds experimentados con lo que se espera en el nivel del edificio al regresar. Seguiremos trabajando
duro para garantizar que la salud y la seguridad de todos sean lo primero.

| os administradores del distrito han estado "modelando"” los procedimientos esperados que todo el personal y los estudiantes seguiran una vez que

Preparation for E

Preparacién para la eventual reapertura en marcha

Mr. Delvis Rodriguez, Assistant Superintendent of Administration, Mr. Nicholas A. Crupi, Director of Buildings and Grounds,
Mr. Luis Carrillo, Operations Manager

long with the district being a leader in clean and safe facilities using the latest, safest and most effective products to ensure the cleanliness

of our schools, the Buildings and Grounds department has been diligent and proactive in preparing for our eventual reopening. We have

begun to remove and store furniture, desks, chairs, cabinets and related items to create an open, clean area for students and staft in order to ensure
proper social distancing and effective instruction. We are employing a highly organized strategy that includes tagging, inventory, and placing all items
within their respective buildings. For those buildings that do not have sufficient space, we have ordered a variety of storage containers to be stored at
each location. Our custodial staff has been an integral part of the proper functionality of the district and will continue to do so with this process while
always following CDC guidelines. We anticipate that we will have this project completed before the end of the first marking period.

unto con el distrito siendo un lider en instalaciones limpias y seguras utilizando los tiltimos, mds seguros y mds eficaces productos para

garantizar la limpieza de nuestras escuelas, el departamento de Edificios y Terrenos ha sido diligente y proactivo en la preparacion para

nuestra eventual reapertura. Hemos comenzado a retirar y almacenar muebles, escritorios, sillas, gabinetes y articulos relacionados para crear un area
abierta y limpia para los estudiantes y el personal con el fin de garantizar un distanciamiento social adecuado y una instruccién eficaz. Estamos empleando
una estrategia altamente organizada que incluye etiquetado, inventario y colocacion de todos los articulos dentro de sus respectivos edificios. Para aquellos
edificios que no tienen suficiente espacio, hemos encargado que se almacene una variedad de contenedores de almacenamiento en cada localidad. Nuestro
personal de custodia ha sido una parte integral de la funcionalidad adecuada del distrito y continuara haciéndolo con este proceso siguiendo siempre las
pautas de los CDC. Anticipamos que tendremos este proyecto terminado antes del final del primer periodo de calificaciones.




ecent and historic events in our great nation demand that educators take a deep and honest look at how they practice tolerance, equity and cultural relevance
in their school communities. Schools districts throughout our nation must confront the need to self-reflect on how their systems, policies, and protocols
address the issues mentioned above.

This committee, under the leadership of Dr. Vivian Rodriguez, Assistant Superintendent of Curriculum
and Instruction, is guiding the work required to promote diversity, tolerance, and equity amongst staff and students. On July 6, 2020, the Committee met for the first
time to discuss the logistics of the task at hand. It was determined that the first step was to review all district policies that pertain to students and staff to ensure that
they are reflective of equitable and culturally relevant practices. Dr. Rodriguez enlisted the Director of Bilingual/ESL and World Languages Education who reviewed
all the policies in Section 5000 (Students). The Committee reconvened on July 15, 2020 at 3:00 p.m. and the Director presented his finding and recommendations.
The Committee engaged in frank and open discussion on these policies and their impact on the students, staff, and community at large. It was further agreed to have
the Director of Bilingual Ed. also review Section 3000 (Staff). On August 10, 2020 at 1:00 p.m. the Committee met again and the findings associated with Section
3000 were discussed. Recommendations were made to the Board of Education for review and adoption. Representatives from all educational levels, from Pre-K
to the secondary have joined the Diversity, Equity, and Inclusion Committee. This group of leaders bring a wealth of experiences and a diverse background. They
will be participating in a series of workshops, designed to gain knowledge on excellence and equity. The goal is to have this cohort of leaders engaged in creating a

comprehensive plan of action that will reach our students, staff, and the community throughout the school year. This plan will bring clarity of
action and the promotion of tolerance, equity, and cultural relevance in our school community. Stay tuned Perth Amboy... there
is more to come!

os acontecimientos recientes e histéricos en nuestra gran nacién exigen que los educadores examinen profundamente

como practican la tolerancia, la equidad y la relevancia cultural en sus comunidades escolares. Los distritos

escolares de toda nuestra nacion deben enfrentar la necesidad de auto-reflexionar sobre como sus sistemas, politicas
y protocolos abordan los problemas mencionados anteriormente.

Este comité, bajo la direccion de la Dra. Vivian Rodriguez, Superintendente Auxiliar de Curriculo e
Instruccion, esta guiando el trabajo requerido para promover la diversidad, tolerancia y equidad entre el personal y los
estudiantes. El 6 de julio de 2020, el Comité se reunid por primera vez para debatir la logistica de la tarea en cuestion.
Se determiné que el primer paso era revisar todas las politicas del distrito que pertenecen a los estudiantes y al
personal para asegurar que reflejen practicas equitativas y culturalmente relevantes. La Dra. Rodriguez enlisto
al Director de la Educacion Bilingiie, Ingles Como Segundo Idioma y Lenguajes del Mundo, quien revisé
todas las politicas de la Seccion 5000 (Estudiantes). El Comité volvié a reunirse el 15 de julio de 2020 a
las 3:00 p.m. y el Director presenté sus conclusiones y recomendaciones. El Comité entabl6 un debate
franco y abierto sobre estas politicas y su impacto en los estudiantes, el personal y la comunidad en
general. Se acord6 ademas que el Director de Educacién Bilingiie examinara también la Seccion 3000
(Personal). El 10 de agosto de 2020 a la 1:00 p.m. el Comité se reunié de nuevo y se examinaron las
conclusiones relacionadas con la Seccion 3000. Se formularon recomendaciones a la Junta de Educacion
para su examen y adopcion. Representantes de todos los niveles educativos, desde Pre-K hasta el
secundario, se han unido al Comité de Diversidad, Equidad e Inclusion. Este grupo de lideres aporta
una vasta experiencia y diversidad. Ellos participaran en una serie de talleres, disefiados para adquirir
conocimientos sobre excelencia y equidad. El objetivo es que este grupo de lideres participe en la
creacion de un plan de accion integral que llegue a nuestros estudiantes, personal y comunidad durante
todo el afo escolar. Este plan traera claridad de accién y la promocién de la tolerancia, la equidad y la
relevancia cultural en nuestra comunidad escolar. Mantente atento Perth Amboy... hay mas por venir!



FALL 2020

DLS Shudent St Ot j

Student Name

Bric impressed the. Chss wth & wiure. presontaton fr a
feeing stavenger hmtumglémglecm
I was aweame!

Reason

Week of (ct. 24th Mrs. Rullan « Ms. Montaho

DATE:

DLS Student Shout Out

Vi
nder the leadership of Mr. Santos, the Principal of the Dual
Language School is using "Student Shout Outs" to highlight the
wonderful, hardworking students.

Check out our website weekly to see which
students received a shout out from their teacher that week. We want to
applaud our students for the wonderful work they do ALL the time but
especially in this trying time.

DLS Student Shout Ouf

DLS Student Shout Out

Student Name
Desiny s 4 pitive afude. and
participates in s with 4 smile on her face!
Reason
Week of Now %tn Ms, Velazquez
DATE: Presented by:

ajo la direccion del Sr. Santos, Director de La Escuela de Idiomas Duales
(DLS por sus siglas en inglés) estd usando "Student Shout Outs" para
resaltar a nuestros maravillosos e industriosos estudiantes.

Echa un vistazo a nuestro sitio web
semanalmente para ver qué estudiantes recibieron un “Shout Out” de su maestro
esa semana. Queremos aplaudir a nuestros estudiantes por el maravilloso trabajo
que hacen TODO el tiempo, pero especialmente en este tiempo dificil.

DLS Student Shout Out

Student Name

Jmmie ook wver inchruction when his

Student Name

Markn is tech sowy and rnelps chulents wigste
their way ariund Realing Winders Connetted

Student Name ’

Citla stepped up and wiunteered when the class
Wit sure low to proceed on a watin priblem!

feacher wag bning fechrbgy issues.

Reason Reason Reason
Weel of Sept #n Ms, Arte Weok of Sept 2kt Mics Velequor Week of Sept. 28t M. Batista
DATE: Preserted by: DATE: Preserted by: DATE: Presented by:

DLS Student Shout Out

Student Name Student Name Student Name
he snows 4 wiligness to learn with an e the ches 4 supgestons hings 1o vafth
el Al Nways propared with s vork that wakke us g and releve: sime stvess
Reason Reason Reason
Week of 0ct. 5th Mrs. hgstn Week of 0ct. fath Mrs, Varona « Mrs, Lipez| | Week of 0ct. ¥t Ms, Baticta
DATE: Presented by: DATE: Presented by: DATE: Presented by:
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Perth Amboy High School SAT Day

Escuela Secundaria de Perth Amboy Dia de SAT
Mr. Delvis Rodriguez, Assistant Superintendent of Administration, Mr. Michael Heidelberg, Perth Amboy High School, Principal

for almost 300 members of the Senior Class. The SAT is NOT offered virtually; therefore, students must attend a physical testing facility to

take the exam. This important post-secondary exam is accepted at all U.S. Colleges and Universities; it measures what students are learning
in high school and what they need to know to succeed in college and beyond. Perth Amboy High School is one of the few high schools in the
State of New Jersey where students can take the SAT during the school day, and it is paid for by the Perth Amboy Public School District. In
many school districts, students must sign up, pay for ($64.50) and take the SAT on a Saturday. This is the third year that PAHS has conducted
a successful SAT School Day administration. This was the first time that students and staff returned to the building in an academic setting since the
beginning of the COVID-19 pandemic, and in order to ensure the safety of all students and staff, all CDC guidelines were followed. Some of these
included temperature checks for all students and staff who entered the building, mandated masks at all times, one-way traffic flow in all hallways
and stairwells, small class sizes to ensure social distancing (no more than 10 students per classroom), individual student test material packages and
continuous cleaning and sanitizing of all surfaces. In the same way, the PSAT will be offered to the members of the Junior class on October 29th. All
safety procedures that were in place for the SAT Day will be adhered to for the PSAT. Perth Amboy High School is committed to continue offering
its students access to important post-secondary opportunities.

P erth Amboy High School was proud to offer the SAT (Scholastic Aptitude Test) on Wednesday, October 14th at Perth Amboy High School

miembros de la Clase Senior. El SAT NO se ofrece virtualmente; por lo tanto, los estudiantes deben asistir a un centro de pruebas fisicas para

tomar el examen. Este importante examen postsecundaria se acepta en todos los colegios y universidades de los Estados Unidos; mide lo que los
estudiantes estan aprendiendo en la escuela secundaria y lo que necesitan saber para tener éxito en la universidad y mas alld. La Escuela de Secundaria
de Perth Amboy es una de las pocas escuelas secundarias en el estado de Nueva Jersey donde los estudiantes pueden tomar el SAT durante el
dia escolar, y es pagado por el Distrito Escolar Piiblico de Perth Amboy. En muchos distritos escolares, los estudiantes deben inscribirse, pagar
($64.50) y tomar el SAT un sdbado. Este es el tercer aio que PAHS ha llevado a cabo una exitosa administracion del Dia Escolar del SAT. Esta fue la
primera vez que los estudiantes y el personal regresaron al edificio en un entorno académico desde el comienzo de la pandemia COVID-19, y con el fin
de garantizar la seguridad de todos los estudiantes y el personal, se siguieron todas las directrices de los CDC. Algunos de estos incluyen controles de
temperatura para todos los estudiantes y el personal que entraron en el edificio, méscaras obligatorias en todo momento, flujo de trafico unidireccional
en todos los pasillos y escaleras, pequenos tamafos de clase para asegurar distanciamiento social (no més de 10 estudiantes por aula), paquetes de
materiales de prueba de estudiantes individuales y limpieza continua y desinfeccion de todas las superficies. Del mismo modo, el PSAT se ofrecerd a los
miembros de la clase Junior el 29 de octubre. Todos los procedimientos de seguridad que se establecieron para el Dia del SAT se cumpliran para el PSAT.
La Escuela de Secundaria de Perth Amboy se compromete a seguir ofreciendo a sus estudiantes acceso a importantes oportunidades postsecundarias.

| a Escuela de Secundaria de Perth Amboy se enorgullecié de ofrecer el SAT (Scholastic Aptitude Test) el miércoles 14 de octubre para casi 300

Resources Distributed To Students
Recursos distribuidos a los estudiantes
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Coat Donations & Distribution

Donaciones y distribucién de abrigos
Mr. Delvis Rodriguez, Assistant Superintendent of Administration

Mr. Eladio Ruiz, III, a Perth Amboy alumnus who in 2010, created an

organization called Cathy’s Kids. The purpose of the project was to donate
new coats, hats and gloves to needy children following the legacy of the late
Cathy Bolanos. During this period, each year as the holiday season is upon us.
Mr. Ruiz coordinates with the District, to determine the needs of students who
could benefit from a new coat, or some warm gloves and a scarf. He then sets
out on his relentless mission to not only fulfill their needs, but to exceed them.
Over the years, Cathy’s Kids has been able to collect and distribute 6,137
coats for the children in Perth Amboy. Thanks to the enthusiasm of friends/
donors who discussed the need to continue the tradition despite COVID 19
challenges, the effort continued once again. This year, the partnership was
able to collect and distribute over 260 coats. In any normal year, these efforts
are commendable, however, during these trying times for everyone, these efforts
border on superhero status. The PAPS community is grateful to the efforts put
forth by all, and the children of Perth Amboy once again can rest assured, that
wherever they go, a community stands behind them.

The District has been fortunate in past years to be able to partner with

Sr. Eladio Ruiz, III, un exalumno de Perth Amboy que en 2010, cre6 una

organizacion llamada Cathy's Kids. El propdsito del proyecto era donar
nuevos abrigos, sombreros y guantes a los ninos necesitados siguiendo el legado
de la difunta Cathy Bolanos. Cada afo, cuando la temporada navidefia esta sobre
nosotros, el Sr. Ruiz coordina con el Distrito, para determinar las necesidades de
los estudiantes que podrian beneficiarse de un abrigo nuevo, o algunos guantes
calientes y una bufanda. Luego se pone en su implacable misiéon no soélo para
satisfacer estas necesidades, sino para superarlas. A lo largo de los afios, Cathy's
Kids ha sido capaz de recoger y distribuir 6.137 abrigos para los nifios en
Perth Amboy. Gracias al entusiasmo de los amigos/donantes que discutieron
la necesidad de continuar la tradicion a pesar de los desafios de COVID 19,
el esfuerzo continué una vez mds. Este aio, la asociacion fue capaz de recoger
y distribuir mds de 260 abrigos. En cualquier afio normal, estos esfuerzos son
laudables, sin embargo, durante estos tiempos dificiles para todos, estos esfuerzos
bordean el estatus de superhéroe. La comunidad de las Escuelas Publicas de Perth
Amboy estd agradecida a los esfuerzos realizados por todos, y los hijos de Perth
Amboy una vez mds pueden estar seguros de que dondequiera que vayan, una
comunidad esta detrés de ellos.

El Distrito ha tenido la suerte en los ultimos afios de poder asociarse con el
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SCHOOL CONTACTS « CONTACTOS DE LAS ESCUELAS

EARLY CHILDHOOD CENTERS

EDMUND HMIELESKI JR. 732-376-5460
DR. GERARDA K. MAST, PRINCIPAL

IGNACIO CRUZ 732-376-6250
MRS. SUSAN ROQUE, PRINCIPAL

SCHOOL #7 732-376-6252

MRS. SUSAN ROQUE, PRINCIPAL
MRS. LILLIANNE A. CRUZ ARGEMIL, BUILDING ADMINISTRATOR

ELEMENTARY SCHOOLS

ANTHONY V. CERES 732-376-6020
MR. DERRICK C. KYRIACOU, PRINCIPAL
JAMES J. FLYNN 732-376-6080
DR. REGINA POSTOGNA, PRINCIPAL
EDWARD J. PATTEN 732-376-6050
MS. LAUREN S. MARROCCO, PRINCIPAL
DR. HERBERT N. RICHARDSON 732-376-6010
DR. VIVIAN C. RODRIGUEZ, ACTING PRINCIPAL
ROBERT N. WILENTZ 732-376-6070
MS. BRIONY CARR-CLEMENTE, PRINCIPAL
ROSE M. LOPEZ 732-376-6270
MR. EDWIN NIEVES, PRINCIPAL
DUAL LANGUAGE SCHOOL 732-376-6090
MR. JOSE D. SANTOS, PRINCIPAL —
B NJSPRA
MIDDLE SCHOOLS
SAMUEL E. SHULL 732-376-6060 School
MS. MELISSA ESPANA, PRINCIPAL School Communication
Communication Award Winner
WILLIAM C. MCGINNIS 732-376-6040 Award Winner

MR. DAVID J. LONIEWSKI JR., PRINCIPAL
HIGH SCHOOL

PERTH AMBOY HIGH SCHOOL 732-376-6030
MR. MICHAEL HEIDELBERG, PRINCIPAL PERTH AMBOY BOARD OF EDUCATION MEMBERS
FRESHMAN ACADEMY EAST CAMPUS, 732-376-6000 MIEMBROS DE LA JUNTA DE EDUCACION DE PERTH AMBOY

MR. KEITH GUARINO, PRINCIPAL SOUTH CAMPUS, 732-376-5471 PRESIDENT: MS. TASHI L. VAZQUEZ
VICE PRESIDENT: MR. JUNIOR IGLESIA

PERSONALIZED LEARNING PROGRAM 732-376-6240
MR. FRANCISCO VELEZ, PRINCIPAL BOARD MEMBERS: DR. DANIELLE BROWN,
MS. LISETT LEBRON, MS. STEPHANIE MARQUEZ-VILLAFANE,
PERTH AMBOY ADULT SCHOOL 732-376-6242 MR. JESUS MARTINEZ, MR. KENNETH J. PUCCIO,
MR. FRANCISCO VELEZ, PRINCIPAL MS. MARIA ELENA RODRIGUEZ, MS. DIANNE ROMAN
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