PERTHAMBOY PUBLIC SCHOOLS

DavidA.Roman,Ed.D.
Superintendent of Schools

Administrative Headquarters Building
178 Barracks Street
Perth Amboy, NJ 08861
732.376.6200

Thursday, October 22, 2020
Dear Perth Amboy School District Community,

We hope this correspondence finds you and your family doing well during this time of remote
instruction. We have successfully completed the sixth week of school and are working hard to ensure
that all students have access to quality remote instruction.

To provide you with ample planning time, kindly note the following important dates:

Fall Recess November 2, 2020 - November 6, 2020
End of Marking Period 1 Wednesday, November 18, 2020
Anticipated Return to Hybrid Schedule* Thursday, November 19, 2020

Early Dismissal Day for Staff and Students Wednesday, November 25, 2020
Thanksgiving Recess November 26, 2020 - November 27, 2020
Holiday Recess December 24, 2020 - January 1, 2021
School’s Reopen Monday, January 4, 2021

*Additional information will be shared when appropriate and applicable.

We also want to take this opportunity to update you on the work the district has done and is planning
to do regarding Tolerance, Equity, and Diversity within our school community. As you may know, the
district established an Equity & Diversity Committee that initiated the conversations on issues
related to diversity, tolerance, and equity as it applies to our school community.

The committee initially met on July 6, 2020 and identified the next steps for upcoming meetings. On
July 15th, the committee reconvened and reviewed existing district policies related to students. On
August 10, the committee met again, this time to review existing policies regarding staff. As a result
of the district policy review and the thorough conversations on these policies and their impact on the
students, staff, and community at large, the committee was able to make specific recommendations
for policy revisions. These recommendations are being graciously considered by the District Policy
Committee and the District Board of Education. As soon as policies are approved by the Board of
Education, they will be posted on the district website for public access.
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During the committee meeting, on September 29, 2020, a description of existing programs, initiatives,
and curricula, which are already in place at the district level to support and enhance tolerance,
diversity, and equity, were presented to the committee. The committee was also asked to provide
feedback on what other areas, if any, they believe the district should embark on next.

The Committee feedback was taken into consideration to develop a District Action Plan for the 2020-
2021 School Year. During the next meeting, the plan will be shared with the committee for additional
feedback. Parallel to the Committee meetings and the implementation of the District Action Plan, the
district has identified a group of administrators from each school to participate in a series of
professional development opportunities that will further strengthen their understanding of best
practices regarding tolerance, equity, and diversity. They will also serve as liaisons among staff,
students, and families. They will facilitate school-based workshops and presentations for parents and
they will collect questions, concerns, and recommendations.

This multifaceted plan will help students and parents reflect and take action to create culturally
relevant, tolerant, and equitable school communities.

Thank you again for your continued patience and support throughout this challenging time in our

nation. Should you have any questions please feel free to contact the Office of Curriculum and
Instruction at 732-376-6200 ext. 30-111.

Sincerely,

. David K Roman Dr. Vivian C. Rodriguesy

David A. Roman, Ed.D. Vivian C. Rodriguez, Ph.D.
Superintendent of Schools Assistant Superintendent of Curriculum and Instruction
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Jueves, 22 de octubre de 2020

Estimada Comunidad Escolar de Perth Amboy,

Esperamos que esta carta le encuentre bien a usted y a su familia. Hemos completado exitosamente
la sexta semana de escuela y seguimos trabajando arduamente para asegurarnos que todos los
estudiantes tengan acceso a una instruccién remota de calidad.

Para ayudarle a planear con anticipacién por favor encuentre las siguientes fechas importantes.

Receso de Otoiio 2 de noviembre de 2020 - 6 de noviembre de 2020
Fin del Primer Periodo de Calificaciones Miércoles, 18 de noviembre de 2020
Regreso Anticipado al Modelo Hibrido de

Instruccién* Jueves, 19 de noviembre de 2020

Salida temprana de la escuela Miércoles, 25 de noviembre de 2020

Receso de Dia de Acciéon de Gracias 26 de noviembre de 2020 - 27 de noviembre de 2020
Receso de Invierno 24 de diciembre 2020 - 1 de enero de 2021

Escuelas abren Lunes, 4 de enero de 2021

*Mayor informacion serd provista cuando sea apropiado y oportuno.

Queremos aprovechar la oportunidad para actualizarlo en el trabajo que el distrito ha hecho y esta
planeando hacer con respecto a temas de Tolerancia, Equidad y Diversidad en nuestra comunidad
escolar. Como usted puede saber, el distrito establecio un Comité de Equidad y Diversidad que inicié
las conversaciones sobre temas relacionados con la diversidad, tolerancia y equidad en su aplicacién
a nuestra comunidad escolar.

El comité se reuni6 inicialmente el 6 de julio de 2020 e identific6 los préximos pasos para las
proximas reuniones. El 15 de julio, el comité se reunié nuevamente y reviso las politicas existentes
del distrito relacionadas con los estudiantes. El 10 de agosto, el comité se reunié de nuevo, esta vez
para revisar las politicas existentes en relacién con el personal. Como resultado de la revision de las
politicas del distrito y las conversaciones exhaustivas sobre estas politicas y su impacto en los
estudiantes, el personal y la comunidad en general, el comité pudo hacer recomendaciones
especificas para las revisiones de politicas. Estas recomendaciones estan siendo consideradas
amablemente por el Comité de Politicas de Distrito y la Junta de Educacion del Distrito. Tan pronto
como las politicas sean aprobadas por la Junta de Educacién, se publicaran en el sitio web del distrito
para el acceso publico.
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Durante la reunion del comité del 29 de septiembre de 2020, se presenté al comité una descripcion
de los programas, iniciativas y planes de estudio existentes en el distrito que apoyan la tolerancia, la
diversidad y la equidad. El comité dio su opinion acerca de los programas e identifico areas de
enfoque que el distrito deberia trabajar.

La opinidn del Comité fue tomada en cuenta para desarrollar un Plan de Accién para el afio escolar
2020-2021. Durante la préxima reunién, el Plan de Acciéon sera compartido con el comité para
obtener sugerencias y recomendaciones adicionales. Paralelamente a las reuniones del Comité y la
implementacion del Plan de Accion, el distrito ha identificado a un grupo de administradores de cada
escuela para participar en una serie de oportunidades de desarrollo profesional que fortaleceran atin
mas su comprension de las mejores practicas en materia de tolerancia, equidad y diversidad.
También servirdn como enlaces entre su escuela, sus estudiantes y familias. Facilitaran talleres y
presentaciones escolares para los padres y recopilaran sus preguntas, inquietudes vy
recomendaciones.

Este plan multifacético ayudara a los estudiantes y padres a reflexionar y tomar medidas para crear
comunidades escolares culturalmente relevantes, tolerantes y equitativas.

Gracias por su continuo apoyo y paciencia durante estos momentos desafiantes en nuestra nacion. Si
tiene alguna pregunta, no dude en ponerse en contacto con la Oficina de Curriculo e Instruccion al
732-376-6200 ext. 30-111.

Sinceramente,
. David K Roman Dr. Vivian C. Rodrigues
David A. Roman, Ed.D. Vivian C. Rodriguez, Ph.D.

Superintendent of Schools Assistant Superintendent of Curriculum and Instruction
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